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TLC 03/24 THR.LAS_LAO 
 

1.0 ຂອບເຂດ: 

 

1.1 ໜ່ວຍງານທ ່ ສາມາດໃຊ້ໄດ້:  

ນະໂຍບາຍສະບັບນ ້ ໃຊ້ກັບ: 

• ໂຮງໝ ທ ່ ໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນພາສ  ເຊ່ິງຖຼື ກຄວບຄຸມຢ່າງສົມບູນໂດຍ Texas Health 

• ຄລ ນິກ Texas Health Physicians Group (THPG) 

• ໜ່ວຍງານສະເພາະອຼື່ ນໆທ ່ ຢູ່ໃນເຄຼື ອຂອງ Texas Health ເຊ່ິງລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C 
 

1.2 ພະແນກທ ່ ສາມາດໃຊ້ໄດ້: 
 

1.2.1 ນະໂຍບາຍນ ້ ໃຊ້ໄດ້ກັບທຸກພະແນກໃນໂຮງໝ , ຄລ ນິກ THPG ແລະ ການດູແລເບ່ິງແຍງທ ່ ຮ ບດ່ວນ. 

 

1.2.2 ນະໂຍບາຍນ ້ ໃຊ້ບ ່ ໄດ້ກັບໃບຮຽກເກັບເງິນທ ່ ເປັນຜົນມາຈາກຍອດເງິນຄ້າງຈ່າຍ ຫ ຼື  

ເງິນຮຽກເກັບຈາກຜູ້ໃຫ້ບ ລິການທ ່ ບ ່ ໄດ້ຢູ່ໃນເຄຼື ອຂ່າຍ THPG, ຫ້ອງປະຕິບັດການພາຍນອກ ຫ ຼື  

ຜູ້ໃຫ້ບ ລິການຄົນອຼື່ ນ. ເບ່ິງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C. 

 

2.0 ຈຸດປະສ ງ: 

 

2.1 ນະໂຍບາຍນ ້ ສ້າງກອບວຽກຕາມທ ່  Texas Health ກ ານົດຄົນເຈັບ 

ທ ່ ອາດມ ຄຸນສົມບັດເໝາະສົມສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ, ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ ແລະ 

ຮັບຜິດຊອບຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ. 

ນະໂຍບາຍສະບັບນ ້ ຍັງເຮັດໜ້າທ ່ ເພຼື່ ອບັນລຸຂ ້ ກ ານົດທ ່ ຖຼື ກກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ 

ຂອງລັດຖະບານກາງ, ເຊ່ິງລວມເຖິງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດພຽງ: ໝວດທ  311 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສາທາລະນະສຸກ 

ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງລັດແທັກຊັດ ແລະ ພາກທ  501(r) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລາຍຮັບພາຍໃນ. 

 

2.2 ໃນການປະສານສົມທົບກັບນະໂຍບາຍສຸກເສ ນຂອງ Texas Health Resources ຫ ຼື  ບ ລິສັດໃນເຄຼື ອອຼື່ ນໆ 

ຕາມທ ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C, ໜ່ວຍງານເຫ ົ່ ານ ້ ຈະໃຫ້ 

ການດູແລພາວະທາງການແພດສຸກເສ ນໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ ໂດຍບ ່ ຄ ານຶງເຖິງວ່າ 

ພວກເຂົາຈະມ ສິດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ ຫ ຼື  ບ ່  ໂດຍບ ່ ມ ການເລຼື ອກປະຕິບັດ. 

ສະຖານບ ລິການສຸຂະພາບ Texas Health ຈະບ ່ ເຂ້ົາຮ່ວມໃນການກະທ າທ ່ ເປັນການກ ດກັນບຸກຄົນ 

ທ ່ ຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອສຸກເສ ນທາງການແພດ ເຊ່ັນ: 

ຕ້ອງການໃຫ້ຄົນເຈັບສຸກເສ ນຈ່າຍຄ່າບ ລິການກ່ອນຮັບການປ່ິນປົວສຸກເສ ນ ຫ ຼື  

ອະນຸຍາດໃຫ້ເກັບໜ ້ ສິນທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບັນຍັດການດູແລທາງການແພດສຸກເສ ນ 

ໂດຍບ ່ ມ ການເລຼື ອກປະຕິບັດ. 

 
 
 
 

3.0 ຖະແຫ ງນະໂຍບາຍ: 



ຊ ື່ ນະໂຍບາຍ:  ຄວາມຊື່ ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ 

ໜົ້ າທ  2 ຈາກ 21 

 

TLC 03/24 THR.LAS_LAO 
 

 

3.1 ຄົນເຈັບ/ຜູ້ຄ ້ າປະກັນທຸກຄົນຈະມ ສິດຍຼື່ ນຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນໄດ້ທຸກເມຼື່ ອ ໃນລະຫວ່າງການດູແລ 

ຫ ຼື  ຮອບໄລຍະເວລາການເອ ້ ນເກັບເງິນ. ຄົນເຈັບສາມາດຍຼື່ ນຄ າຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນໄດ້ເຖິງ 

365 ວັນ ນັບຈາກວັນທ ຂອງການບ ລິການ. 

ສະຖານະການຂອງຄົນເຈັບແຕ່ລະຄົນຈະຖຼື ກປະເມ ນຕາມສະພາບການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊ່ັນ: ລາຍໄດ້, ຊັບສິນ ຫ ຼື  

ຊັບພະຍາກອນອຼື່ ນໆ ທ ່ ຄອບຄົວຄົນເຈັບ ຫ ຼື  ຄົນເຈັບມ  

ເມຼື່ ອມ ການກ ານົດຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍຍອດເງິນບັນຊ ຄ້າງຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບ. 

ການປ່ິນປົວສຸກເສ ນທ ່ ຈ າເປັນຈະບ ່ ຊັກຊ້າ ຫ ຼື  ຖຼື ກລະງັບໄວ້ 

ໂດຍອ ງໃສ່ຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບ. 
 

ນະໂຍບາຍນ ້ ບ ່ ຄຸ້ມຄອງເຖິງຂ້ັນຕອນທ ່ ບ ່ ຈ າເປັນທາງການແພດ. ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຂອງ 

Texas Health 

ຈະຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ແນວທາງເງຼື່ ອນໄຂສິດທ ່ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ 

ຂອງລັດສ າລັບການກ ານົດງົບປະມານ, ການຕັດສິນ ແລະ ການລາຍງານຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ. 

ມັນຄຼື ຄວາມຕ້ັງໃຈຂອງນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຂອງ Texas Health 

ເພຼື່ ອສະໜອງຜົນປະໂຫຍດຂອງຊຸມຊົນ ຜ່ານການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ຕາມປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງແທັກຊັດ ມາດຕາ 311.043-045 ແລະ 

ປະມວນກົດໝາຍລາຍໄດ້ພາຍໃນ ມາດຕາ 501(r). 

 

3.2 ຂ້ັນຕອນທ ່ ຖຼື ວ່າບ ່ ແມ່ນຄວາມຈ າເປັນ ຫ ຼື  ຄວາມສຸກເສ ນທາງການແພດ, 

ເຊ່ິງລວມເຖິງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດສະເພາະ ການຜ່າຕັດເພຼື່ ອຄວາມງາມ, 

ແມ່ນບ ່ ໄດ້ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງນະໂຍບາຍນ ້ . 

 

4.0 ການແນະນ ານະໂຍບາຍ: 

 

4.1 ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຂອງ Texas Health 

ແມ່ນມ ໃຫ້ສ າລັບບຸກຄົນທ ່ ມ ຄຸນສົມບັດເໝາະສົມ 

ທ ່ ບ ່ ສາມາດຈ່າຍຍອດເງິນຄ້າງຈ່າຍຂອງພວກເຂົາຈາກໜ່ວຍງານທ ່ ສາມາດໃຊ້ໄດ້. Texas Health 

ອຸທິດຕົນເພຼື່ ອການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຢ່າງຍຸຕິທ າ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບວັດຖຸປະສົງ 

ໃນລັກສະນະເຄົາລົບຄຸນຄ່າຂອງຄົນເຈັບແຕ່ລະຄົນ. ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຂອງ Texas 

Health ຈະຖຼື ກປະຕິບັດໃນລັກສະນະ ການຈັດສັນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ໃນແບບທ ່ ຊຸມຊົນໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ ຈາກການບ ລິການຂອງ Texas Health. 

ຄົນເຈັບຈະບ ່ ຖຼື ກປະຕິເສດຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ ເນຼື່ ອງຈາກເຊຼື້ ອຊາດ, ສາສະໜາ ຫ ຼື  

ຕ້ົນກ າເນ ດຂອງຊາດ ຫ ຼື  ພຼື້ ນຖານອຼື່ ນໆທ ່ ຖຼື ກຫ້າມໂດຍກົດໝາຍ. 

ໃນການນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນນ ້  ເພຼື່ ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຊຸມຊົນ ທ ່  Texas Health 

ໃຫ້ບ ລິການ, Texas Health ຈະປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ກົດໝາຍທ້ອງຖ່ິນ ແລະ 

ກົດລະບຽບຂອງລັດຖະບານກາງທ ່ ບັງຄັບໃຊ້. 

 

4.2 ຄົນເຈັບ/ຄົນຄ ້ າປະກັນທ ່ ມ ລາຍໄດ້ຂອງຄອບຄົວຢູ່ໃນລະດັບ ຫ ຼື  ຕ ່ າກວ່າ 200 

ເປ ເຊັນຂອງແນວທາງຄວາມຍາກຈົນ ຂອງລັດຖະບານກາງ ຫ ຼື  ຜູ້ທ ່ ມ ລາຍໄດ້ຄອບຄົວສູງກວ່າ 200 

ເປ ເຊັນຂອງແນວທາງຄວາມຍາກຈົນຂອງລັດຖະບານກາງ 

ທ ່ ມ ໃບຮຽກເກັບເງິນທາງການແພດທ ່ ຍັງບ ່ ທັນຈ່າຍເງິນສ າລັບສະຖານບ ລິການທ ່ ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງສ ານັ

http://aspe.hhs.gov/poverty/
http://aspe.hhs.gov/poverty/
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ກງານທຸລະກິດຂອງ Texas Health (ເບ່ິງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C) 

ອາດມ ສິດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນ 

ຖ້າຄົນເຈັບ/ຜູ້ຄ ້ າປະກັນບ ່ ມ ເງິນທຶນພຽງພ ເພຼື່ ອຈ່າຍສ າລັບສ່ວນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕົວຈິງໃນຍອດເງິນບັນຊ ຂອງພວ

ກເຂົາຈາກໜ່ວຍງານທ ່ ສາມາດໃຊ້ໄດ້. 

ບຸກຄົນທ ່ ມ ສິດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນສ າລັບການດູແລເບ່ິງແຍງໃນໂຮງໝ /ຮ ບດ່ວນແມ່ນຈ

ະບ ່ ຖຼື ກຄິດໄລ່ຫ າຍກວ່າຈ ານວນເງິນທ ່ ຖຼື ກຊ າລະໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) 

ແກ່ຜູ້ທ ່ ມ ການຄຸ້ມຄອງປະກັນໄພສ າລັບການດູແລດຽວກັນ. 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນຈະນ າໃຊ້ກັບສ່ວນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ ່ ເກ ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ ່ ໄດ້ຈ່າຍແກ່ໜ່ວຍງານທ ່ ສາມາດໃ

ຊ້ໄດ້ໃນໄລຍະຜ່ານມາຂອງຄົນເຈັບສ າລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສົມທົບ ແລະ ຈ ານວນເງິນອຼື່ ນໆທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍຕົວຈິງ. 

 

4.3 ຄົນເຈັບ/ຄົນຄ ້ າປະກັນທ ່ ບ ່ ສາມາດຈ່າຍໃບບິນຄ່າໂຮງໝ ໄດ້ 

ຖຼື ກແນະນ າໃຫ້ຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ໂດຍກອກໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ. 

ພະນັກງານບ ລິການດ້ານສັງຄົມແລະການຮັບເຂ້ົາປ່ິນປົວຂອງໂຮງໝ , 

ທ ່ ປຶກສາທາງດ້ານການເງິນແລະບາດຫ ວງ, ພ້ອມພະນັກງານຫ້ອງການທຸລະກິດ Texas Health, 

ທັງໝົດຮູ້ຈັກກັບນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຂອງ Texas Health ແລະ 

ສາມາດຕອບຄ າຖາມກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍນ ້ ໄດ້. ຄ າຮ້ອງຂ ທັງໝົດຈະໄດ້ຮັບການກວດສອບ ແລະ 

ມ ການຕັດສິນວ່າຍອດເຫ ຼື ອທັງໝົດ ຫ ຼື  

ບາງສ່ວນໃນບັນຊ ທ ່ ຍັງບ ່ ທັນຈ່າຍເງິນຂອງຄົນເຈັບຈາກໜ່ວຍງານທ ່ ສາມາດໃຊ້ໄດ້ຈະເຂ້ົາເກນສ າລັບການຊ່ວຍ

ເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ ຫ ຼື  ບ ່ . 

ມັນແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບທ ່ ຈະເຂ້ົາຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນໃນຂະບວນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ. 
 

ສ່ິງນ ້ ລວມເຖິງການໃຫ້ຂ ້ ມູນກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງຜົນປະໂຫຍດດ້ານສຸຂະພາບຕົວຈິງ ຫ ຼື  ອາດໃຊ້ໄດ້ 

(ລວມທັງເງຼື່ ອນໄຂສິດ Medicaid ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ COBRA ທ ່ ມ ຢູ່.) 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນແມ່ນຫົນທາງສຸດທ້າຍຫ ັ ງຈາກການຊ າລະເງິນປະເພດອຼື່ ນໆ 

ລວມເຖິງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດພຽງປະກັນສຸຂະພາບ, ພັນທະຮັບຜິດຊອບຂອງພາກສ່ວນທ ສາມ ແລະ 

ແຜນຮ່ວມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. ຄົນເຈັບສາມາດຖຼື ກປະຕິເສດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນໄດ້ 

ຖ້າພວກເຂົາບ ່ ໃຫ້ຂ ້ ມູນທ ່ ຮຽກຮ້ອງຢ່າງທັນເວລາ. ໃນບາງກ ລະນ , Texas Health 

ອາດສາມາດຕັດສິນຈາກຂ ້ ມູນທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆທ ່ ໃຫ້ໂດຍຜູ້ຂາຍບຸກຄົນອິດສະລະອຼື່ ນ 

ວ່າຄົນເຈັບມ ຄຸນສົມບັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ເຖິງແມ່ນວ່າຄ າຮ້ອງຂ ທາງດ້ານການເງິນຈະຍັງບ ່ ສ າເລັດກ ຕາມ. 

 

4.3.1 ການຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ 

 
a. ວິທ ການສະໝັກຂ  

ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບອາດສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນໃນລັກສະນະດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ : 

 

• ທາງອ ເລັກໂທຣນິກຜ່ານພອດທອລ MyChart @ 

www.texashealth.org/Costs- and-Billing/Financial-Assistance; 

ຕົວເລຼື ອກນ ້ ແມ່ນມ ໃຫ້ສ າລັບຄົນເຈັບໃນໂຮງໝ ທ ່ ໄດ້ຮັບແຈ້ງການແລ້ວວ່າຄົບ

ກ ານົດການຈ່າຍຍອດ 

http://www.texashealth.org/Costs-and-Billing/Financial-Assistance
http://www.texashealth.org/Costs-and-Billing/Financial-Assistance
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• ສາມາດໄດ້ຮັບແບບສະໝັກທ ່ ເປັນເຈ້ຍດ້ວຍວິທ ດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ : 

o ການດາວໂຫ ດແບບສະໝັກທ ່ ເປັນເຈ້ຍ @ 
www.TexasHealth.org/Financial-Assistance 

o ການສ່ົງອ ເມວຄ າຮ້ອງຂ ໄປຫາ 

CustomerService@TexasHealth.org 
o ການໂທຫາຝ່າຍບ ລິການລູກຄ້າ @ 1.800.890.6034 

o ຄ າຮ້ອງຂ ຜ່ານໄປສະນ ໄປຫາ 500 E. Border St. Arlington, TX 
76010 Attention Financial Assistance Team 

• ພົບເຊ່ິງໜ້າ 

o ສ ານັກງານຮັບຄົນເຈັບທ ່ ໂຮງໝ ທຸກແຫ່ງ, 

ການດູແລເບ່ິງແຍງທ ່ ຮ ບດ່ວນ ຫ ຼື  ສະຖານທ ່ ຕ້ັງຂອງຄລ ນິກ THPG 

o ໂດຍການນັດໝາຍເທ່ົານ້ັນ @ 500 E. Border St. Arlington, TX 

76010, ກະລຸນາໂທຫາ 1.800.890.6034 ເພຼື່ ອດ າເນ ນການນັດໝາຍ 

 

b. ຂ ້ ກ ານົດການສຼື່ ສານ - ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງທ ່ ກ າລັງຊອກຫາບ ລິການດູແລສຸຂະພາບຢູ່ໜ່ວຍງານ 

Texas Health ຄວນໄດ້ຮັບຂ ້ ມູນລາຍລັກອັກສອນ 

ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ Texas Health 

ອັນແມ່ນສ່ວນຫນ່ຶງຂອງຂ້ັນຕອນການຮັບເຂ້ົາປ່ິນປົວ. 

ໜ່ວຍງານຈະພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນທ ່ ຈະແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບຮູ້ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍກາ

ນຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ແລະວິທ ການໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອຈາກຂ້ັນຕອນຄ າຮ້ອງຂ ຢູ່ໃນຈຸດຕ່າງໆກ່ອນ, 

ທັງໃນລະຫວ່າງແລະຫ ັ ງຈາກຄົນເຈັບໄດ້ຮັບບ ລິການ. 

ແຈ້ງການລາຍລັກອັກສອນກ ຈະຖຼື ກຂຽນໄວ້ໃນພາສາອັງກິດແລະສະເປນ 

ໃນສະຖານທ ່ ລ ຖ້າທ່ົວໄປຂອງໜ່ວຍງານ, ພະແນກສຸກເສ ນ ແລະ ໃນສະຖານທ ່ ອຼື່ ນໆ ເຊ່ັນ: 

ໜ່ວຍງານອາດຈະແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບຮູ້ວ່າມ ນະໂຍບາຍຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຂອງ Texas 

Health. ນອກຈາກນ້ັນ, 

ຂ ້ ມູນທ ່ ອະທິບາຍເຖິງນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນຂອງ Texas Health 

ຈະຖຼື ກຕິດແປະໄວ້ໃສ່ເວັບໄຊຂອງ Texas Health ເປັນຫ າຍພາສາ. 
 

ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບວິທ ການ້ສະໝັກສາມາດພົບເຫັນຢູ່ທາງດ້ານຫ ັ ງຂອງແຕ່ລະໃບຄ າຮ້ອງໃ

ບແຈ້ງມູນຄ່າ Texas Health. 

 

c. ການໃຫ້ຄ າປຶກສາດ້ານການເງິນແກ່ຄົນເຈັບໃນໂຮງໝ  - ການເຂ້ົາຮັບການບ ລິການ, 

ຫ້ອງການທຸລະກິດ, ພະນັກງານບ ລິການສັງຄົມ, ທ ່ ປຶກສາທາງດ້ານການເງິນ ແລະ/ຫ ຼື  

ບາດຫ ວງໂຮງຫມ  ຄວນຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄົນເຈັບທ ່ ມ ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານການເງິນ 

ເຊ່ິງເປັນຜົນມາຈາກຈ ານວນທ ່ ພວກເຂົາຄາດວ່າຈະຕິດໜ ້  “ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຈິງ" 

ເພຼື່ ອກອກໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ. ເພຼື່ ອຊ່ວຍໃຫ້ຂ້ັນຕອນງ່າຍຂ້ຶນ, 

ຄວນມ ການຄັດກອງທາງການເງິນ ແລະ 

ກອກຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນໃຫ້ແລ້ວສ າເລັດກ່ອນອອກຈາກໂຮງໝ . 

ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໃດ, ການຄັດກອງເພຼື່ ອການມ ສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫ ຼື ອ 

ຈະບ ່ ມ ຂ້ຶນກ່ອນທ ່ ຈະໃຫ້ການດູແລສຸກເສ ນທ ່ ຈ າເປັນ 

ຕາມຂ ້ ກ ານົດຂອງກົດຫມາຍການປ່ິນປົວສຸກເສ ນແລະກົດຫມາຍແຮງງານ. 

 

http://www.texashealth.org/Financial-Assistance
mailto:CustomerService@TexasHealth.org
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d. ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນ - ຄ າຮ້ອງທ ່ ເລ ່ ມຂ້ຶນໂດຍຄົນເຈັບ/ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບ 

- 

ການສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນຕ້ອງຖຼື ກສະໜອງໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງທ ່ ຮ້ອ

ງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນ. ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນອາດຖຼື ກອະນຸຍາດໃຫ້ 

ຖ້າມ ຂ ້ ມູນທ ່ ພຽງພ ໃຫ້ພິຈາລະນາວ່າຄົນເຈັບບັນລຸຕາມແນວທາງການໄດ້ຮັບສິດທ ່ ຖຼື ກລະບຸໄ

ວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A ຂອງນະໂຍບາຍສະບັບນ ້ . Texas Health 

ອາດນ າໃຊ້ຂ ້ ມູນທ ່ ໄດ້ລາຍງານໃນໃບຄ າຮ້ອງຂ ທາງດ້ານການເງິນ ແລະ 

ຂ ້ ມູນທ ່ ໄດ້ເກັບກ າຈາກແຫ ່ງບຸກຄົນອິດສະລະອຼື່ ນ 

ເພຼື່ ອປະເມ ນຄວາມເໝາະສົມຂອງຄົນເຈັບສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ. 

 

e. ຄ າຮ້ອງຂ ທ ່ ເລ ່ ມຕ້ົນໃນນາມຂອງຄົນເຈັບ - 

ຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນອາດຖຼື ກສ່ົງໂດຍພະນັກງານ Texas Health 

ແລະ/ຫ ຼື  ຕົວແທນ (ໃນນາມຄົນເຈັບ ຫ ຼື  ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ) 

ຜູ້ທ ່ ມ ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສະຖານະການດ້ານການເງິນຂອງຄົນເຈັບ. 

ຂ ້ ເທັດຈິງທ ່ ຮູ້ທັງໝົດກ່ຽວຂ້ອງກັບສະພາບທາງດ້ານການເງິນຂອງຄົນເຈັບຕ້ອງຖຼື ກບັນທຶ

ກໄວ້ໃນຄ າຮ້ອງຂ ທ ່ ເລ ່ ມໂດຍພະນັກງານ Texas Health. 

 

f. ຄ າຮ້ອງຂ ທ ່ ເລ ່ ມໂດຍພາກສ່ວນທ ສາມ - Texas Health 

ສາມາດກ ານົດວ່າຄົນເຈັບມ ຄຸນສົມບັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍ ຜ່ານການທົບທວນ ແລະ ການວິເຄາະຂ ້ ມູນດ້ານການເງິນ ແລະ 

ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆທ ່ ຜູ້ຂາຍອິດສະລະພາກສ່ວນທ ສາມອຼື່ ນໆໄດ້ໃຫ້. 

ຂ ້ ມູນດ່ັງກ່າວອາດປະກອບມ ຂະໜາດຄົວເຮຼື ອນໂດຍຄາດຄະເນ, 

ຄະແນນສິນເຊຼື່ ອສ າລັບລາຍຮັບ ແລະ ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ໃນກ ລະນ ເຫ ົ່ ານ ້ , 

ບ ່ ຈ າເປັນຕ້ອງມ ຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນທ ່ ເປັນທາງການ. 

 

g. ການຢຼື ນຢັນລາຍຮັບ - 

ການຢຼື ນຢັນລາຍຮັບຄົວເຮຼື ອນປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບສາມາດຖຼື ກດ າເນ ນການໃນລັ

ກສະນະໃດໜ່ຶງດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້ : 

 

• ເອກະສານທ ່ ຖຼື ກສະໜອງໃຫ້ໂດຍຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບສາມາດປະກອບມ  IRS ແບບຟອມ W-2; 

ໃບຖະແຫ ງຄ່າຈ້າງ ແລະ ອາກອນ; 

ແບບສະແດງລາຍການພາສ ຂອງລັດຖະບານກາງ ຫ ຼື  

ແບບສະແດງລາຍການພາສ ຂອງລັດສ າລັບບຸກຄົນ, 

ການສ່ົງແຊັກເງິນຄ່າຈ້າງ; ການຢຼື ນຢັນທາງໂທລະສັບໂດຍຜູ້ຈ້າງງານ; 

ໃບແຈ້ງຍອດເງິນຝາກຈາກທະນາຄານ; 

ການສ່ົງເງິນຊ າລະສ າລັບໜ່ວຍງານປະກັນສັງຄົມ; 

ການສ່ົງເງິນຊ າລະສ າລັບເງິນຊົດເຊ ຍຂອງແຮງງານ; 

ແຈ້ງການຊ າລະສ າລັບປະກັນໄພການວ່າງງານ; 

ຈົດໝາຍຕັດສິນເງິນຊົດເຊ ຍການວ່າງງານ; 

ຄ າຕອບຈາກການສອບຖາມດ້ານສິນເຊຼື່ ອ ແລະ 

ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆທ ່ ມ ໃຫ້ໂດຍເປ ດເຜ ຍ; ຫ ຼື  
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ຕົວບ່ົງຊ ້ ອຼື່ ນໆທ ່ ເໝາະສົມກ່ຽວກັບລາຍຮັບຂອງຄົນເຈັບ. 
 

 

ເອກະສານຂອງພາກສ່ວນທ ສາມທ ່ ຖຼື ກສະໜອງໃຫ້ພາຍໃຕ້ພາກສ່ວນຍ່ອຍນ ້ ຈະ

ຖຼື ກພິຈາລະນາຕາມລະບຽບການຄວາມປອດໄພດ້ານຂ ້ ມູນຂອງ THR ແລະ 

ຂ ້ ກ ານົດກ່ຽວກັບການເກັບຮັກສາຂ ້ ມູນສຸຂະພາບທ ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ. 

ຕົວຢ່າງເຊ່ັນ: ໃນກ ລະນ ທ ່ ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບບ ່ ສາມາດສະໜອງເອກະສານທ ່ ຮ້ອງຂ ກ່ຽວກັບລາຍຮັບ

ຂອງຄົນເຈັບ, ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບຈ າເປັນຕ້ອງສະໜອງການອະທິບາຍທ ່ ສົມເຫດສົມຜົນ

ວ່າເປັນຫຍັງຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບບ ່ ສາມາດສະໜອງເອກະສານທ ່ ຮ້ອງຂ . 

ຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນຈະຖຼື ກນ າໃຊ້ເພຼື່ ອພິສູດຄ າໃຫ້ການຂອງຄົນ

ເຈັບ ແລະ ເອກະສານປະກອບ. 

 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບບ ່ ສາມາດຖຼື ກຕິດຕ ່  ຫ ຼື  

ບ ່ ຕອບສະໜອງຕ ່ ການສອບຖາມ, ຖ້າມ ຂ ້ ມູນໃຫ້ສະໜັບສະໜູນຄ າຕັດສິນ, 

ການຕັດສິນອາດບັນລຸໄດ້ໂດຍບ ່ ມ ເອກະສານເພ ່ ມ. ຖ້າບ ່ ດ່ັງນ້ັນ, 

ການສະໝັກຈະຖຼື ວ່າບ ່ ສົມບູນ. 

 

h. ຄວາມພະຍາຍາມການຕິດຕາມ - ໂດຍທ່ົວໄປ, ຈະບ ່ ມ ການເກັບຄ່າບ ລິການຈາກຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ທ ່ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ 100% 

ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ Texas Health ອ ກ 

(ຕາມສິດໃນການສວມສິດ) ຍົກເວ້ັນໃນຂອບເຂດທ ່ ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບໄດ້ຮັບການຄຼື ນເງິນຈາກບຸກຄົນທ ສາມ ຫ ຼື  ແຫ ່ງອຼື່ ນ. 

ການອະນຸມັດການປັບທາງການເງິນຈະບ ່ ຖຼື ເປັນການສະລະສິດໂດຍ Texas Health 

ໃນສ່ວນຄວາມສາມາດໃນການບັງຄັບໃຊ້ສິດທິຂອງໂຮງຫມ ເພຼື່ ອການຊົດໃຊ້ເງິນຈ ານວນທ ່ ຜູ້

ຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນທ ສາມເປັນ້ໜ ້ ໃນນາມຄົນເຈັບ. 

ສ່ວນຫ ຸ ດທາງການເງິນອາດຖຼື ກຍົກເລ ກທັງໝົດ ຫ ຼື  

ບາງສ່ວນໃນກ ລະນ ທ ່ ມ ການເກັບເງິນຄຼື ນຈາກບຸກຄົນທ ສາມ ຫ ຼື  ແຫ ່ງອຼື່ ນໆ ຫ ຼື  

ເນຼື່ ອງຈາກການປອມແປງຂ ້ ມູນໃນການສະໝັກ ຫ ຼື  ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆທ ່ ໄດ້ຮັບ ຫ ຼື  ພົບເຫັນ. 

 

i. ກິດຈະກ າການຮຽກເກັບເງິນຕ ່ ໄປນ ້ ຈະເກ ດຂຼື້ ນໃນຊ່ວງ 120 

ວັນທ າອິດທ ່ ໃບບິນທາງການແພດມ ຍອດຄ້າງຊ າລະຢູ່ ໄດ້ແກ່: 

 

• ຂ ້ ສະຫ ຸ ບຂອງໃບຖະແຫ ງການຮຽກເກັບຈະຖຼື ກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບ (ລະບຸ: 

ຄ່າທ ານຽມທັງໝົດ, ເງິນຊ າລະການປະກັນໄພ, ສ່ວນຫ ຸ ດ, ເງິນຊ າລະສ າລັບຄົນເຈັບ 

ແລະ ຍອດເຫ ຼື ອໃນປັດຈຸບັນ) 

ການຖະແຫ ງຍັງຈະປະກອບຢູ່ໃນຂ ້ ສະຫ ຸ ບເປັນພາສາທ ່ ເຂ້ົາໃຈງ່າຍຂອງນະໂຍບາຍຄ

ວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນ ແລະ 

ມັນຈະລະບຸການດ າເນ ນການເກັບກ າໃດໜ່ຶງທ ່ ພິເສດ (ECA) 

ເຊ່ິງໜ່ວຍງານມ ເຈດຕະນາເລ ່ ມຕ້ົນ 120 ມຼື ້  ຫ ັ ງຈາກວັນທ ທ ່ ອອກຈາກໂຮງໝ  ຫ ຼື  
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ວັນທ ບ ລິການ. ການຖະແຫ ງອາດຖຼື ກສະໜອງໃຫ້ເປັນຮູບແບບເຈ້ຍ ແລະ/ຫ ຼື  

ອ ເລັກໂທຣນິກ. 
 

• ອາດມ ການໂທໄປຫາຄົນເຈັບໂດຍໃຊ້ລະບົບໂທອອກນອກ. 

 

• ຈົດໝາຍຮຽກເກັບໜ ້ ອາດຖຼື ກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບ ໂດຍ Texas Health ຫ ຼື  

ອົງການຕ່າງໆພາຍໃຕ້ສັນຍາກັບ Texas Health. 

 

• ແຈ້ງການດິຈິຕອລອາດຖຼື ກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບໂດຍ Texas Health. 

 

j. ການດ າເນ ນການທ ່ ອາດເກ ດຂ້ຶນເພຼື່ ອຮັບການຊ າລະເງິນຫ ັ ງຈາກທ ່ ການຮຽກເກັບເງິນສ າລັ

ບການບ ລິການທາງການແພດ ຄ້າງຈ່າຍເປັນເວລາຢ່າງໜ້ອຍ 120 ມຼື້  

ຫ ັ ງຈາກວັນທ ທ ່ ອອກຈາກໂຮງໝ  ຫ ຼື  ວັນທ ບ ລິການແມ່ນປະກອບມ : 

 

• ການໂອນບັນຊ ຂອງຄົນເຈັບ 

ໄປຫາໜ່ວຍງານເກັບໜ ້ ພາກສ່ວນທ ສາມທ ່ ຢູ່ພາຍນອກ. 

ໜ່ວຍງານຈັດເກັບໜ ້ ຈະພະຍາຍາມຮັບຄ າຕອບຈາກຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ພາກສ່ວນທ ່ ຮັບຜິດຊອບໂດຍໃຊ້ຈົດໝາຍ, ການຖະແຫ ງແບບອ ເລັກໂທຣນິກ 

ຫ ຼື  ຂ ້ ຄວາມ ແລະ ການໂທລະສັບເປັນເວລາຢ່າງໜ້ອຍ 30 ມຼື້  

ຫ ັ ງຈາກທ ່ ໄດ້ຮັບບັນຊ . 

 

4.3.2 ການອະນຸມັດ ແລະ ການລາຍງານ 
 

a. ການຈັດການ - ຮອງປະທານໜ່ວຍປະຕິບັດງານວົງຈອນລາຍຮັບ ແລະ 

ຮອງປະທານອາວຸໂສວົງຈອນລາຍຮັບຂອງ Texas Health  

ແມ່ນຮັບຜິດຊອບສ າລັບການດູແລຕິດຕາມນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຂອງ 

Texas Health. 

ເຈ້ົາໜ້າທ ່ ທາງການເງິນຂອງໂຮງໝ ແມ່ນຮັບຜິດຊອບສ າລັບການບ ລິຫານນະໂຍບາຍໃນສະ

ຖານທ ່ ໂຮງໝ ແຕ່ລະແຫ່ງ. 

ຮອງປະທານຂອງການບ ລິການລົດໂຮງໝ ແມ່ນຮັບຜິດຊອບສ າລັບການບ ລິຫານນະໂຍບາຍ

ນ ້ ໃນສະຖານທ ່ ສູນດູແລເບ່ິງແຍງສຸກເສ ນແຕ່ລະແຫ່ງ. 

ຮອງປະທານຂອງວົງຈອນລາຍຮັບສ າລັບການຮຽກເກັບເງິນທາງການແພດແມ່ນຮັບຜິດຊ

ອບສ າລັບການບ ລິຫານນະໂຍບາຍນ ້ ໃນຄລ ນິກໝ ຂອງ Texas Health ແຕ່ລະແຫ່ງ. 

ບຸກຄົນເຫ ົ່ ານ ້ ມ ອ ານາດຂ້ັນສຸດທ້າຍໃນການຕັດສິນໃຈ 

ວ່າມ ຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ຫ ຼື  ບ ່  

ໃນການກ ານົດບຸກຄົນໃດຫນ່ຶງໃຫ້ມ ສິດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ ແລະ 

ຕັດສິນວ່າໂຮງຫມ ອາດຈະເຂ້ົາຮ່ວມວຽກງານຈັດເກັບໜ ້ ພິເສດ. 

ຮອງປະທານໜ່ວຍປະຕິບັດງານວົງຈອນລາຍຮັບຂອງ Texas Health 

ຈະຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ Texas Health 

ວັນຕ ່ ວັນ. 

 

b. ການຢ້ັງຢຼື ນຂ ້ ມູນ - ຮອງປະທານ Texas Health 

ດ້ານການປະຕິບັດງານວົງຈອນລາຍຮັບຄວນຈະສ້າງຂ້ັນຕອນ 
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ທ ່ ລະບຸວ່າຂ ້ ມູນໃດໃນຄ າຮ້ອງຂ ທ ່ ຕ້ອງກວດສອບຢ້ັງຢຼື ນ. ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໃດກ ຕາມ, 

ການສ້າງຕ້ັງຂ້ັນຕອນການຢ້ັງຢຼື ນ ບ ່ ຄວນເລຼື ອກປະຕິບັດຕ ່ ບັນດາກຸ່ມຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ບ ່ ຄວນຈ າກັດການເຂ້ົາເຖິງຄວາມຊ່ວຍດ້ານການເງິນຂອງຄົນເຈັບ. 

 

c. ການຮອງຮັບເອງ - ການບ ລິການທ ່ ຖຼື ກສະໜອງແລ້ວ - 

ພະນັກງານໃນສ ານັກງານທຸລະກິດຂອງ Texas Health ຈະກວດສອບຂ ້ ມູນທັງໝົດທ ່ ມ ໃຫ້ 

ແລະ ກ ານົດລະດັບທ ່ ເໝາະສົມສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນ 

ໂດຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ. 

ການຮອງຮັບສຸດທ້າຍສ າລັບການຫ ຸ ດມູນຄ່າທາງການເງິນຈະເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຮ

ອງປະທານຂອງໜ່ວຍງານປະຕິບັດງານວົງຈອນລາຍຮັບ. 

ການຮອງຮັບແມ່ນຖຼື ກມອບໝາຍໃຫ້ໃນລະດັບການບ ລິການທ ່ ຫ າກຫ າຍ, 

ໂດຍຕອບສະໜອງຕ ່ ຂະໜາດຂອງຍອດເຫ ຼື ອຂອງຄົນເຈັບໃນປັດຈຸບັນທ ່ ຄ້າງຊ າລະ ແລະ 

ຈ ານວນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນໃດໜ່ຶງທ ່ ເຂ້ົາເກນ. 

 

d. ການຮອງຮັບ - ກ່ອນການໃຫ້ບ ລິການ - ໜ່ວຍງານຂອງ Texas Health 

ໄດ້ກ ານົດຂະບວນການກວດສອບໂດຍປະສານງານກັບພະນັກງານຂອງ CBO 

ເພຼື່ ອກ ານົດເງຼື່ ອນໄຂສິດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ. 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິການຕ້ອງການກ ານົດເງຼື່ ອນໄຂສິດກ່ອນທ ່ ຈະໃຫ້ການບ ລິການຈາກໂຮງ

ໝ  ຫ ຼື  ໜ່ວຍງານອຼື່ ນໆ, ໜ່ວຍງານ, CBO ແລະ 

ທ ມງານກ່ອນການບ ລິການຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ 

ເພຼື່ ອປະເມ ນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນທ ່ ເປັນໄປໄດ້ 

ເພຼື່ ອກ ານົດວ່າຄົນເຈັບຄວນຝາກເງິນແນວໃດ ຖ້າມ . 

ຄົນເຈັບທ ່ ຖຼື ກກ ານົດວ່າອາດມ ສິດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຄວນໃຫ້ແບບສະໝັກ

ທ ່ ມ ຂ ້ ມູນຄົບຖ້ວນພ້ອມກັບເອກະສານປະກອບສ າລັບການປະເມ ນ. 

ການກ ານົດຈະຖຼື ກສະຫ ຸ ບຫ ັ ງຈາກທ ່ ໄດ້ສະໜອງການບ ລິການໃຫ້ ແລະ 

ໄດ້ຊ າລະຍອດເຫ ຼື ອຂອງຄົນເຈັບແລ້ວ. 

ຜູ້ນ າໂຮງຫມ ຄວນພິຈາລະນາໃຫ້ມ ຊັບພະຍາກອນຊຸມຊົນທາງເລຼື ອກ, 

ຄວາມຕ ່ ເນຼື່ ອງຂອງການດູແລ ແລະ ຜົນກະທົບທາງດ້ານການເງິນທ ່ ອາດເກ ດຂ້ຶນ 

ຕ ່ ຄວາມສາມາດໃນການໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນແກ່ຊຸມຊົນຂອງໜ່ວຍງານ. 

ບ ່ ວ່າຈະເປັນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຈະໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຫ ຼື ບ ່ , 

ຄົນເຈັບຈະໄດ້ຮັບການປ່ິນປົວສຸກເສ ນທ ່ ຈ າເປັນທາງການແພດຢ່າງວ່ອງໄວ. 

 

e. ແຈ້ງການໃຫ້ຜູ້ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງຂ ຊາບ - ໂດຍທ່ົວໄປ ຄົນເຈັບທຸກຄົນທ ່  

ຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນຈະຖຼື ກແຈ້ງໃນເວລາທ ່ ເຫມາະສົມ 

ກ່ຽວກັບສະຖານະຂອງການຮ້ອງຂ ຂອງພວກເຂົາ. 

 

• ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ - ການຕອບກັບຫາຄົນເຈັບຈະຖຼື ກສ່ົງຜ່ານທາງໄປສະນ ພາຍໃນ 30 

ວັນນັບວັນທ ່ ອະນຸມັດກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ. 

 

• ຖຼື ກປະຕິເສດ ຫ ຼື  ລ ຖ້າດ າເນ ນການ/ບ ່ ຄົບຖ້ວນ- 

ການຕອບກັບຫາຄົນເຈັບຈະຖຼື ກສ່ົງໂດຍທາງໄປສະນ ພາຍໃນ 30 

ວັນແລະຈະປະກອບຄ າແນະນ າສ າລັບຄົນເຈັບ 
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ຖ້າພວກເຂົາເລຼື ອກທ ່ ຈະຂ ອຸທອນການຕັດສິນໃດໆ. 

ຖ້າການສະໝັກຂອງຄົນເຈັບບ ່ ຄົບຖ້ວນ, ກິດຈະກ າການຈັດເກັບໜ ້ ຂອງ Texas 

Health ຈະຢຸດເປັນເວລາ 30 ມຼື້ . 

 

• ການຄັດເລຼື ອກແບບອັດຕະໂນມັດ/ແບບຄາດການ - 

ແຈ້ງການບ ່ ໄດ້ຖຼື ກສ່ົງຫາຄົນເຈັບທ ່ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ 

ໂດຍອ ງຕາມຂະບວນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນແບບອັດຕະໂນມັດ 

(ແບບຄາດການ). 

 

f. ການອຸທອນ - ການອຸທອນຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນທ ່ ຖຼື ກປະຕິເສດ 

ຈະຖຼື ກພິຈາລະນາ ຖ້າຫາກວ່າການປ່ຽນແປງເນຼື້ ອຫາໃນສະຖານະການຂອງຄົນເຈັບ 

ແມ່ນຖຼື ກຍຼື ນຍັນດ້ວຍເອກະສານ. ການປ່ຽນແປງອາດປະກອບມ , ແຕ່ບ ່ ຈ າກັດເຖິງ, 

ການປ່ຽນແປງການຈ້າງງານ, ສຸຂະພາບ, ສະຖານະພາບການສົມລົດ ຫ ຼື  

ສະຖານະພາບຄອບຄົວ. ການອຸທອນສາມາດເຮັດໄດ້ ໂດຍຄົນເຈັບໄດ້ທຸກເມຼື່ ອ ໃນລະຫວ່າງ 

365 ວັນທ າອິດ ນັບຈາກວັນທ ໃບບິນທ າອິດ. 
 

g. ການລາຍງານ - ການປັບປ່ຽນທາງການເງິນທັງໝົດຕ້ອງຖຼື ກບັນທຶກໄວ້ໃນໜັງສຼື  ແລະ 

ບັນທຶກຂອງ Texas Health ໃນແຕ່ລະເດຼື ອນ. 

ບັນທຶກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຈະຖຼື ກຮັກສາສ າລັບແຕ່ລະໜ່ວຍງານ. 

ໃນລະດັບຕ ່ າສຸດ, ບັນທຶກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນຕ້ອງມ ຂ ້ ມູນຕ ່ ໄປນ ້ : 

ຊຼື່ ຂອງຄົນເຈັບ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດູແລເບ່ິງແຍງລວມ, 

ຈ ານວນການຊ າລະທ ່ ໄດ້ຮັບໃນບັນຊ ຂອງຄົນເຈັບ, ຈ ານວນເງິນທ ່ ຖຼື ກປັບ ແລະ 

ການຈັດປະເພດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ (ເຊ່ັນ: ຜູ້ຍາກຈົນທາງດ້ານການເງິນ, 

ທາງດ້ານການແພດ). 

 

h. ການເກັບຮັກສາບັນທຶກ - 

ການຈັດກຽມເອກະສານໃຫ້ພຽງພ ທ ່ ຈະລະບຸລາຍໄດ້ຂອງຄົນເຈັບແຕ່ລະຄົນ, 

ຈ ານວນເງິນທ ່ ຄົນເຈັບເປັນໜ ້ , ຂ້ັນຕອນການທົບທວນແລະການອະນຸມັດທ ່ ຕິດຕາມ ແລະ 

ສະຖານະພາບຂອງຄົນເຈັບເປັນຄົນທ ່ ທຸກຍາກທາງດ້ານການເງິນ, 

ຄົນທ ່ ທຸກຍາກທາງການແພດ, ຂ້ັນ 2 ຄົນທ ່ ທຸກຍາກທາງການແພດ ຫ ຼື  

ຄົນທ ່ ທຸກຍາກຢ່າງຮ້າຍແຮງ ຈະຖຼື ກເກັບຮັກສາໂດຍສ ານັກງານທຸລະກິດຂອງ Texas 

Health ຕາມລະຍະເວລາທ ່ ນະໂຍບາຍການເກັບຮັກສາບັນທຶກຂອງ Texas Health 

ກ ານົດ. 

 

i. ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຍັງຄົງຄ້າງ – 

ຄົນເຈັບໃນໂຮງໝ ທ ່ ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຈະບ ່ ຖຼື ກຮຽ

ກເກັບເງິນສ າລັບຈ ານວນເງິນທ ່ ເຫ ຼື ອທ ່ ຫ າຍກວ່າ Texas Health AGB 

(ຈ ານວນເງິນທ ່ ເອ ້ ນເກັບທ່ົວໄປ) ຕາມທ ່ ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 5.0. 

 

j. ການຄຼື ນເງິນ - 

ຖ້າຄົນເຈັບຂອງໂຮງໝ /ການດູແລເບ່ິງແຍງຮ ບດ່ວນໄດ້ຮັບການຮອງຮັບສ າລັບຄວາມຊ່ວ

ຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນ ແລະ 
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ຄົນເຈັບດ າເນ ນການຊ າລະຕ ່ ໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ດູແລເບ່ິງແຍງສຸກເສ ນ 

ສ າລັບການຊ າລະຮ່ວມ ຫ ຼື  ເງິນຊ າລະຕົວຈິງອຼື່ ນໆ, 

ໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ດູແລເບ່ິງແຍງສຸກເສ ນຈະຄຼື ນຈ ານວນເງິນທ ່ ເກ ນໄປຈາກ AGB 

ທ ່ ໄດ້ຄ ານວນໄວ້, ຖ້າມ  ເຊ່ິງຖຼື ກເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົວຈິງຂອງຄົນເຈັບ 

ຖ້າຈ ານວນທ ່ ຖຼື ກຄ ານວນໄວ້ນ້ັນເກ ນ $5.00. 
 

5.0 ຄ າອະທິບາຍຄ າສັບ: 

 

5.1 ຈ ານວນເງິນທ ່ ເອ ້ ນເກັບທ່ົວໄປ (AGB)- ຈ ານວນເງິນສະເລ່ຍໂດຍທ່ົວໄປທ ່ ເອ ້ ນເກັບຈາກບຸກຄົນປະກັນໄພ. 

ການຮຽກຮ້ອງໃນລະຫວ່າງປ ງົບປະມານທ ່ ຜ່ານມາ (12 ເດຼື ອນ) ແມ່ນລວມຢູ່ໃນການຄິດໄລ່. 

ການຮຽກຮ້ອງດ່ັງກ່າວລວມມ ຄ່າບ ລິການ Medicare ສ າລັບການບ ລິການ 

ດຽວກັນກັບຜູ້ປະກັນໄພສຸຂະພາບເອກະຊົນອຼື່ ນໆ. 

ໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ດູແລເບ່ິງແຍງສຸກເສ ນແຕ່ລະແຫ່ງທ ່ ກ າລັງນ າໃຊ້ນະໂຍບາຍສະບັບນ ້ ຈະຄ ານວນເປ ເຊັນ 

AGB ປະຈ າປ ໂດຍແຍກຈາກກັນ ແລະ ນ າໃຊ້ “ວິທ ການເບ່ິງຄຼື ນຫ ັ ງ” ຕາມທ ່ ຖຼື ກກ ານົດໄວ້ໂດຍພາກສ່ວນ 

501(r) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລາຍຮັບພາຍໃນ. Texas Health 

ທຽບໃສ່ຈ ານວນເງິນທ ່ ຄົນເຈັບແລະບ ລິສັປະກັນໄພຈ່າຍ ໃນປ ງົບປະມານປ ກ່ອນ. ຄົນເຈັບ 

ທ ່ ໄດ້ອະນຸມັດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນບ ່ ສາມາດມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສ າລັບ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ຄ່າຢາ 

ແລະດູແລສຸຂະພາບທ ່ ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍ ດ້ວຍຕົນເອງຫ າຍກ່ວາ AGB. THR 

ຈະນ າໃຊ້ອັດຕາດຽວທ່ົວລະບົບສ າລັບໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ດູແລເບ່ິງແຍງສຸກເສ ນທຸກແຫ່ງທ ່ ກ າລັງນ າໃຊ້ນະໂຍບາ

ຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນສະບັບນ ້ . AGB ຈະຖຼື ກຄ ານວນປະຈ າປ  ແລະ 

ຫົວໜ້າທ ່ ຮັບຜິດຊອບລາຍຮັບຂອງ Texas Health ຈະຕັດສິນອັດຕາ AGB ທ່ົວລະບົບ, 

ເຊ່ິງບ ່ ສາມາດມ ຈ ານວນຫ າຍກວ່າ AGB ຕ ່ າສຸດຂອງໂຮງໝ /ສູນດູແລເບ່ິງແຍງສຸກເສ ນເປັນລາຍບຸກຄົນ. 

ສ າເນົາການຄິດໄລ່ແມ່ນມ ຢູ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D. 
 

5.2 ລາຍໄດ້ຕ ່ ປ  - ຖ້າຄົນເຈັບແມ່ນຜູ້ໃຫຍ່, 

ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ໝາຍເຖິງລາຍໄດ້ລວມຕ ່ ປ ຂອງຄົນເຈັບແລະຮັບຜິດຊອບອຼື່ ນໆ. ຖ້າຄົນເຈັບແຕ່ງງານ ຫ ຼື  

ມ ຄູ່ຮ່ວມຄອບຄົວ, ລາຍຮັບພາຍໃນຍັງຈະປະກອບມ ຍອດລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຜົວເມຍ/ຄູ່ຮ່ວມຄອບຄົວ. 

ຖ້າຄົນເຈັບເປັນຜູ້ຍັງບ ່ ທັນບັນລຸນິຕິພາວະ, ລາຍໄດ້ປະຈ າປ  ແມ່ນຫມາຍເຖິງ 

ລາຍໄດ້ລວມປະຈ າປ ລວມຂອງຄົນເຈັບ, ພ ່ ແມ່ແລະ/ ຫ ຼື ຜູ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບອຼື່ ນ. 

ຊັບພະຍາກອນໄດ້ໃຊ້ເພຼື່ ອເສ ມລາຍໄດ້ດ່ັງກ່າວ, ແຕ່ບ ່ ຈ າກັດຕ ່ ບັນຊ ປະຢັດ, ກອງທຶນທຣາສ໌ ແລະ 

ປະກັນຊ ວິດ, ເຊ່ິງອາດຈະຍັງຖຼື ກພິຈາລະນານ າດ້ວຍ. 

 

5.3 ຍອດຄົບກ ານົດໃນປັດຈຸບັນຂອງຄົນເຈັບ - 

ຈ ານວນທ ່ ຄົນເຈັບຕິດໜ ້ ຫ ັ ງຈາກການຊ າລະໂດຍບຸກຄົນທ ສາມຢ່າງເໝາະສົມ, ສ່ວນຫ ຸ ດ ແລະ 

ການປັບປ່ຽນອຼື່ ນໆທ ່ ສອດຄ່ອງກັບຂ ້ ກ ານົດນະໂຍບາຍຄ່າຈ້າງທ ່ ຄາດໝາຍຂອງຄົນເຈັບ. 

 

5.4 ເກນການມ ສິດ - ເກນທາງການເງິນແລະຂ້ັນຕອນທ ່ ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອນ ້ ຈັດຕ້ັງ ມ ອະທິບາຍໄວ້ໃນ 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A. ເກນເງຼື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງິນ ໄດ້ແກ່ 

ລະດັບລາຍໄດ້ດັດສະນ ຕ ່ ແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງແລະວິທ ການທົດສອບ. 

ເກນເງຼື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງິນບ ່ ໄດ້ກ ານົດລະດັບລາຍໄດ້ 

ສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນຕ່ າກວ່າທ ່ ລັດ Texas ກ ານົດ ຕາມພາກ 61.023 

ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍການປ່ິນປົວແລະດູແລສຸຂະພາບຜູ້ທຸກຍາກ ຫ ຼື  
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ໃນກ ລະນ ຂອງຜູ້ທຸກຍາກດ້ານການເງິນ, ຫ າຍກວ່າ 200 

ເປ ເຊັນຂອງແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ. 

ແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງແມ່ນຈັດພ ມມາຢູ່ໃນສ ານັກທະບຽນຂອງລັດຖະບານກາງ 

ໃນເດຼື ອນກຸມພາຂອງແຕ່ລະປ  

ແລະສ າລັບຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນນ ້ ຈະມ ຜົນສັກສິດໃນມຼື້ ທ າອິດຂອງເດຼື ອ

ນຕາມຫ ັ ງເດຼື ອນທ ່ ພິມ. ແນວທາງທ ່ ຈັດພ ມ ໂດຍກົມການບ ລິການດ້ານສຸຂະພາບຂອງ Texas 

ແມ່ນຢູ່ໃນເວັບໄຊຂອງພວກເຂົາ. 

 

5.5 ການດ າເນ ນການຈັດເກັບໜ ້ ແບບພິເສດ(ECA) - ອ ງຕາມ IRC ພາກສ່ວນ 501(r), 

ການກະທ າໃດໜ່ຶງທ ່ ດ າເນ ນການໂດຍໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ດູແລເບ່ິງແຍງສຸກເສ ນຕ ່ ບຸກຄົນທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການໄ

ດ້ຮັບເງິນສ າລັບການຮຽກເກັບເງິນໃນໂຮງໝ /ສະຖານທ ່ ດູແລເບ່ິງແຍງສຸກເສ ນແມ່ນຈະຖຼື ວ່າເປັນການດ າເນ ນ

ການຈັດເກັບໜ ້ ແບບພິເສດ. ECA ເທ່ົານ້ັນທ ່ ສາມາດຖຼື ກດ າເນ ນການພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍນ ້  

ຈະແມ່ນການລາຍງານຂ ້ ມູນທ ່ ບ ່ ດ ຕ ່ ຫນ່ວຍງານສິນເຊຼື່ ອຜູ້ບ ລິໂພກ ຫ ຼື  ຫ້ອງການເຄດິດ Texas Health ຫ ຼື  

ໜ່ຶງໃນຕົວແທນ. ປະເພດການລາຍງານນ ້ ຈະບ ່ ເກ ດຂຼື້ ນກ່ອນ 120 ວັນ ນັບແຕ່ວັນທ ອອກໃບບິນຄ້ັງທ າອິດ. 

Texas Health ຈະບ ່ ລາຍງານໃຫ້ກົມສິນເຊຼື່ ອ. 

 

5.6 ຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ - ຄ າຮ້ອງຂ ລາຍລັກອັກສອນຈາກຄົນເຈັບ, ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ຫ ຼື  

ບຸກຄົນທ ່ ມ ຄວາມສົນໃຈດ້ານການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ Texas Health, 

ເຊ່ິງສັງລວມຂ ້ ມູນທາງດ້ານການເງິນແລະຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆທ ່ ຈ າເປັນໃນການກ ານົດສິດໄດ້ຮັບ. 

ເນຼື້ ອຫາຂອງການສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນຈະຖຼື ກກ ານົດໂດຍຮອງປະທານການປະຕິບັດງານວົງ

ຈອນລາຍຮັບຂອງ Texas Health ຫ ຼື  ຜູ້ຮັບມອບໝາຍຂອງຕົນ. 

 

5.7 ຄົນທ ່ ທຸກຍາກດ້ານການເງິນ - ຄົນເຈັບທ ່ ບ ່ ມ ປະກັນ ຫ ຼື  ມ ປະກັນໄພທ ່ ມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ  ນ້ອຍກວ່າ ຫ ຼື  ເທ່ົາກັບ 

200% ຂອງແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານ. 

ສະຖານະການຂອງຄົນເຈັບແຕ່ລະຄົນຈະຖຼື ກປະເມ ນຕາມສະພາບການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນປະຈຸບັນ ເຊ່ັນ: ລາຍໄດ້, 

ຊັບສິນ ຫ ຼື  ຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານການເງິນອຼື່ ນໆ ທ ່ ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  ຄອບຄົວຂອງຄົນເຈັບມ . 
 

5.8 ຂະໜາດຄົວເຮຼື ອນ - ຖ້າຄົນເຈັບເປັນຜູ້ໃຫຍ່, ຂະໜາດຄົວເຮຼື ອນປະກອບມ ຄົນເຈັບ, 

ຜົວເມຍ/ຄູ່ຮ່ວມຄອບຄົວຂອງຄົນເຈັບ, ເດັກນ້ອຍທັງໝົດທ ່ ເກ ດ ຫ ຼື  ຮັບມາລ້ຽງຢ່າງຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 

ຫ ຼື  ເດັກນ້ອຍຄົນອຼື່ ນໆທ ່ ພ ່ ແມ່ມ ເອກະສານສ າລັບການດູແລປົກຄອງທາງກົດໝາຍ ແລະ 

ທ ່ ອາໄສຢູ່ໃນເຮຼື ອນໃນປັດຈຸບັນ. ຖ້າຄົນເຈັບເປັນເດັກນ້ອຍ, ຄົວເຮຼື ອນປະກອບມ ຄົນເຈັບ, ພ ່ ແມ່ ຫ ຼື  

ຜູ້ປົກຄອງຕາມກົດໝາຍຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ເດັກນ້ອຍຄົນອຼື່ ນໆໃນຄົວເຮຼື ອນທ ່ ພ ່ ແມ່ ຫ ຼື  

ຜູ້ປົກຄອງຕາມກົດໝາຍໄດ້ໃຫ້ກ າເນ ດ, ຮັບມາລ້ຽງດູຢ່າງຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຫ ຼື  

ມ ສິດໃນການດູແລປົກຄອງທາງກົດໝາຍທ ່ ໄດ້ມ ການບັນທຶກໄວ້ ແລະ ອາໄສຢູ່ໃນເຮຼື ອນໃນປັດຈຸບັນ. 

 

5.9 ຄົນທ ່ ທຸກຍາກດ້ານການແພດ - 

ຄົນຜູ້ທ ່ ມ ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບປັດຈຸບັນເກ ນເປ ເຊັນລາຍໄດ້ທ ່ ກ ານົດຕ ່ ປ ຂອງຄົນເຈັບ 

ທ ່ ຖຼື ກກ ານົດຕາມເກນເງຼື່ ອນໄຂການມ ສິດໄດ້ຮັບ ຕາມລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A 

ຂອງນະໂຍບາຍນ ້ . 

 

5.10 ການດູແລທາງດ້ານການແພດທ ່ ຈ າເປັນ - ໂດຍທ່ົວໄປ, 
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ການບ ລິການໃນໂຮງຫມ ສ າລັບຄົນເຈັບນອກຮຸນແຮງແລະຄົນເຈັບໃນຈະໃຫ້ການປ່ິນປົວ 

ທ ່ ໄດ້ຮັບການຊົດເຊ ຍ ຕາມໂປຣແກຣມ Medicaid ແລະ/ຫ ຼື  Medicare. 

 

5.11 ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ Texas Health - ນະໂຍບາຍນ ້ ທ ່  Texas Health ນ າໃຊ້ 

ເພຼື່ ອສະຫນອງຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ ແກ່ບັນດາຜູ້ປ່ວຍທ ່ ມ ເງຼື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງິນ, 

ດ້ານສຸຂະພາບການແພດ ຫ ຼື  ຜູ້ປະສົບໄພພິບັດຮຸນແຮງ. 

ແນວທາງການມ ສິດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ ມ ລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A 

ຂອງນະໂຍບາຍນ ້ . 

 

6.0 ຝື່າຍທ ື່ ຮັບຜິດຊອບ: 

 
6.1 ຮອງປະທານວົງຈອນລາຍຮັບຂອງ Texas Health 

6.1.1 ຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງເບ່ິງແຍງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ Texas Health. 
 

6.2 ຮອງປະທານການປະຕິບັດງານວົງຈອນລາຍຮັບຂອງ Texas Health 
6.2.1 ຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ Texas Health ໃນທຸກມຼື້ . 

 

6.3 ພະນັກງານໃນສ ານັກງານທຸລະກິດຂອງ Texas Health 

6.3.1 ຮັບຜິດຊອບໃນການແຈ້ງບອກຄົນເຈັບທຸກຄົນ 

ໃຫ້ຊາບວ່າມ ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ Texas Health. 

 

6.3.2 ຮັບຜິດຊອບໃນການທົບທວນໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນແລະການກ ານົດລະດັບກາ

ນຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ. 

 

6.3.3 ຮັບຜິດຊອບໃນການແຈ້ງການສະຖານະການຍຼື່ ນຂ ໃຫ້ຜູ້ຍຼື່ ນຊາບ 

ແລະສິດທິຂອງພວກເຂົາທ ່ ຈະຂ ອຸທອນຕ ່ ການຕັດສິນ. 

 

6.3.4 ຮັບຜິດຊອບໃນການອຸທອນການດ າເນ ນການຂອງໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້າ

ນການເງິນທ ່ ຖຶກປະຕິເສດ. 

 

6.3.5 ຮັບຜິດຊອບໃນການຮັກສາເອກະສານກ່ຽວກັບການກ ານົດສິດໃນການໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາ

ງດ້ານການເງິນ. 
 

6.4 ໜ່ວຍງານຂອງ Texas Health - ທັງໝົດ 

6.4.1 ຮັບຜິດຊອບໃນການແຈ້ງບອກຄົນເຈັບທຸກຄົນໃຫ້ຊາບວ່າມ ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ 

Texas Health. 
 

6.5 ເຈ້ົາໜ້າທ ່ ການເງິນ 

6.5.1 ຖ້າມ ການຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນກ່ອນການບ ລິການທ ່ ນັດໝາຍ, 

ການກ ານົດເພຼື່ ອຮັບສິດດ່ັງກ່າວຈ າເປັນຕ້ອງຜ່ານການສະໜອງໃຫ້ໂດຍເຈ້ົາໜ້າທ ່ ທາງການເງິນ

ຂອງໂຮງໝ  ຫ ຼື  ຜູ້ຮັບມອບໝາຍຂອງພວກເຂົາຕາມຂ ້ ກ ານົດຂອງນະໂຍບາຍສະບັບນ ້ . 

 

6.5.2 ຮັບຜິດຊອບໃນການຄວບຄຸມພາຍໃນ 

ແລະຂ້ັນຕອນເພຼື່ ອບັນທຶກການດັດປັບທາງການເງິນໃນປຼື້ ມບັນທຶກໂຮງຫມ ໃນແຕ່ລະເດຼື ອນ. 
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7.0 ການອົ້າງອິງພາຍນອກ: 

 
7.1 EMTALA - ກົດໝາຍການຄອດລູກແລະການປ່ິນປົວສຸກເສ ນທາງການແພດ 
7.2 ແນວທາງຄວາມຍາກຈົນຂອງສ ານັກທະບຽນລັດຖະບານກາງ 
7.3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດູແລສຸຂະພາບ ແລະ ການປ່ິນປົວຜູ້ຍາກຈົນ ພາກ 61.023 (ລະດັບລາຍຮັບ) 
7.4 ປະມວນກົດໝາຍການບ ລິການດ້ານລາຍຮັບພາຍໃນ ພາກ 501 (r) 
7.5 ການກວດສອບຄັດກອງທາງການແພດ ແລະ ການຍ້າຍຄົນເຈັບ (EMTALA) - ນະໂຍບາຍລະບົບ THR 
7.6 ກົມແນວທາງການບ ລິການດ້ານສຸຂະພາບຂອງເທັກຊັດ 
7.7 ປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພຂອງລັດເທັກຊັດ ພາກ 311.043-045 

 

8.0 ເອກະສານທ ື່ ກື່ຽວຂົ້ອງແລະ / ຫ  ເອກະສານຊົ້ອນທົ້າຍ: 

 
8.1 ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A - ເກນເງຼື່ ອນໄຂສິດ 
8.2 ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B - ຕາຕະລາງຜູ້ຍາກຈົນດ້ານການເງິນ, ຜູ້ຍາກຈົນດ້ານການແພດ, ຜູ້ຍາກຈົນຮຸນແຮງ 
8.3 ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C - ລາຍຊຼື່ ບ ລິສັດທ ່ ຄຸ້ມຄອງແລະຜູ້ໃຫ້ບ ລິການ/ ບ ລິການທ ່ ບ ່ ຄຸ້ມຄອງ 
8.4 ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D - ການຄິດໄລ່ຈ ານວນເງິນທ ່ ເອ້ິນເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) 
8.5 ເງິນຊ າລະທ ່ ຄາດໝາຍໄວ້ຂອງຄົນເຈັບ - ນະໂຍບາຍລະບົບ THR 
8.6 ການເກັບໜ ້ ເສຍ - ນະໂຍບາຍລະບົບ THR 
8.7 ການເກັບຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄ້າງຈ່າຍຂອງຄົນເຈັບ - ນະໂຍບາຍລະບົບ THR 

 

9.0 ຖະແຫ ງການທ ື່ ຈ າເປັນ: 

 

ບ ່ ມ  

https://thr.policytech.com/docview/?docid=67523
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ເອກະສານຊົ້ອນທົ້າຍ A 
ເກນເງ ື່ ອນໄຂສິດ 

 

ເກນທ ່ ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍນ ້ ຈະນ າໃຊ້ ເພຼື່ ອກ ານົດວ່າ ຄົນເຈັບມ ສິດໄດ້ຮັບການເບ່ິງແຍງແບບບ ່ ເສຍຄ່າ ຫ ຼື  

ໄດ້ຮັບສ່ວນຫ ຸ ດ ຕາມນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ Texas Health ຫ ຼື  ບ ່ . 

ການປັບທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄົນເຈັບທ ່ ມ ຄຸນະສົມບັດກົງຕາມເກນເງຼື່ ອນໄຂ ທ ່ ກ ານົດໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A ນ ້  

ຈະຖຼື ກລາຍງານ ເປັນການດູແລແບບການກຸສົນ ໃນບົດລາຍງານການດ າເນ ນງານຂອງໂຮງຫມ . 

 

A-1.0   ຄ ນທ ື່ ທຸກຍາກທາງການເງິນ 

ຄົນເຈັບ/ຄົນຄ ້ າປະກັນທ ່ ມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ໂດຍປະມານ ລະຫວ່າງ 0% ຫາ 200% 

ຂອງແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ ຈະໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ໂດຍມ ເງຼື່ ອນໄຂວ່າ ຄົນເຈັບເປັນຜູ້ມ ເງິນທຼື ນແລະຊັບສິນບ ່ ພຽງພ  

ທ ່ ຈະຈ່າຍຄ່າບ ລິການທາງການແພດໃນຍອດທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍ. ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, 

ຄົນເຈັບທ ່ ມ ຄວາມຍາກຈົນທາງດ້ານການເງິນ ແມ່ນມ ສິດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ ຸ ດຈາກຄ່າບ ລິການລວມທັງຫມົດ 

ໃນຈ ານວນເທ່ົາກັນຄ່າບ ລິການທາງການແພດໃນຍອດທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍປັດຈຸບັນຂອງຄົນເຈັບ 

ໃນຕອນທ ່ ມ ການກ ານົດສິດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ, ເຊ່ິງແມ່ນສ່ວນລົດໃບບິນຄ່າໂຮງຫມ ຂອງລາວ ນ້ອຍກວ່າຈ ານວນ 

(ຖ້າມ ) ທ ່ ຖຼື ວ່າສາມາດຈ່າຍໄດ້. ການກ ານົດສິດການໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ ແມ່ນອ ງໃສ່ລາຍຮັບປະຈ າປ , 

ຂະໜາດຄອບຄົວ ແລະຊັບພະຍາກອນທາງດ້ານການເງິນ. 

ການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການມ ສິດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນຈະຖຼື ກນ າໃຊ້ ໂດຍອ ງຕາມຂ ້ ມູນທ ່  

ຄົນເຈັບໃຫ້ ໃນຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ. ບ ວ່າກ ລະນ ໃດກ ຕາມ, 

ການຈ່າຍເງິນລ່ວງຫນ້າຂອງຄົນເຈັບບວກກັບຍອດເງິນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍໃນປັດຈຸບັນທ ່ ຍັງເຫ ຼື ອຢູ່ 

ຫ ັ ງຈາກການນ າໃຊ້ສ່ວນຫ ຸ ດທັງຫມົດແລ້ວ ຈະບ ່ ຫ າຍກ່ວາເປ ເຊັນ AGB ຂອງຄ່າບ ລິການທັງໝົດຂອງ Texas Health 

ສ າລັບຄົນເຈັບຂອງໂຮງໝ . 

 

A-2.0   ການອະນຸມັດທາງການເງິນແບບຄາດການ / ແບບອັດຕະໂນມັດ 

ເຖິງແມ່ນວ່າຄົນເຈັບໄດ້ຮັບການແຈ້ງ ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ, 

ມ ບາງຄ້ັງເມຼື່ ອພວກເຂົາເລຼື ອກທ ່ ຈະບ ່ ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ, Texas Health 

ຈະກວດສອບຄົນເຈັບທ ່ ບ ່ ມ ປະກັນໄພ ໂດຍໃຊ້ແຫ ່ງທ ່ ມາຈາກບຸກຄົນອິດສະລະອຼື່ ນ 

ສ າລັບການເລຼື ອກສິດເຂ້ົາຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ. ໃນບາງສະຖານະການ, Texas Health 

ອາດກ ານົດວ່າຄົນເຈັບມ ຄຸນສົມບັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນໂດຍຜ່ານການທົບທວນແລະການວິເຄາະຂ ້

ມູນດ້ານການເງິນ ແລະ ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆ ທ ່ ຜູ້ຂາຍອິດສະລະອຼື່ ນໃຫ້ມາ ເຊ່ັນ: ລາຍໄດ້ປະຈ າປ , 

ຂະໜາດຄອບຄົວແລະສະຖານະການຈ້າງງານ. ໃນກ ລະນ ນ ້ , 

ຈ າເປັນຕ້ອງມ ຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນທ ່ ເປັນທາງການ. ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວ, ການກວດສອບ ແລະ 

ການວິເຄາະຂ ້ ມູນທ ່ ມ ໃຫ້ໂດຍ Texas Health ແມ່ນຈະສ າເລັດພາຍໃນ 30 ມຼື້  

ຫ ັ ງຈາກທ ່ ພັນທະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບຖຼື ກກ ານົດຂ້ຶນ. ຖ້າ Texas Health 

ບ ່ ສາມາດກ ານົດວ່າຄົນເຈັບມ ຄຸນສົມບັດເໝາະສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນຫ ຼື ບ ່  

ຜ່ານຂ້ັນຕອນການທົບທວນນ ້  ແລະຄ າຮ້ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ Texas Health ບ ່ ໄດ້ຖຼື ກສ່ົງ, 

ກິດຈະກ າຈັດເກັບໜ ້ ຈະເລ ່ ມຕ້ົນຕາມຂະບວນການຈັດເກັບປົກກະຕິຂອງ Texas Health. ECA ໃດກ ຈະບ ່ ເລ ່ ມກ່ອນ 

120 ວັນ ຫ ັ ງຈາກຄວາມຮັບຜິດຂອງຄົນເຈັບຖຼື ກສ້າງຂ້ຶນ. 

 

A-2.1   ເງຼື່ ອນໄຂສິດໂດຍສົມມຸດຕິຖານສ າລັບຄົນເຈັບຄົນໃດໜ່ຶງຂອງ Medicaid 

ມ ຫ າຍໂຄງການພາຍໃຕ້ Medicaid ທ ່ ມ ໃຫ້ໃນລັດແທັກຊັດ. ຄົນເຈັບທ ່ ມ ການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບພາຍໃຕ້ 

Healthy Texas Women Medicaid Plan ແລະ ຄົນທ ່ ມ ການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບພາຍໃຕ້ Medicaid 
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ແບບດ້ັງເດ ມແມ່ນຖຼື ວ່າທຸກຍາກ ໂດຍອ ງໃສ່ຂະບວນການກວດສອບ Medicaid. 

ຍ້ອນການກ ານົດຄຸນສົມບັດກ່ອນໜ້ານ ້ , 

ຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານ ້ ອາດຖຼື ວ່າມ ຄຸນສົມບັດສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື

ອທາງການເງິນຂອງ Texas Health. 

ຄົນເຈັບທ ່ ມ ການຄອບຄຸມດ້ານການດູແລເບ່ິງແຍງສຸຂະພາບພາຍໃຕ້ແຜນການສຸຂະພາບຂອງເດັກນ້ອຍໃນ

ລັດແທັກຊັດ ແມ່ນບ ່ ມ ສິດໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນໂດຍອັດຕະໂນມັດ 

ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນ THR. 
 

A-2.2   ເງຼື່ ອນໄຂສິດໂດຍສົມມຸດຕິຖານສ າລັບໂຄງການຊຸມຊົນໃດໜ່ຶງ 

ຄົນເຈັບທ ່ ມ ການຄອບຄຸມສຸຂະພາບພາຍໃຕ້ການເຂ້ົາເຖິງໂຄງການ ຫ ຼື  ມຼື ແຫ່ງການຮັກສາ 

ຍັງຕ້ອງມ ຄຸນສົມບັດສ າລັບໂຄງການເຫ ົ່ ານ ້  

ໂດຍມ ລະດັບລາຍຮັບຕ ່ າກວ່າຂ ດກ ານົດຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ. 

ຍ້ອນການກ ານົດຄຸນສົມບັດກ່ອນໜ້ານ ້ , 

ຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານ ້ ແມ່ນຖຼື ວ່າມ ຄຸນສົມບັດສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອ

ທາງການເງິນຂອງ THR. 

 

A-3.0   ຄ ນທ ື່ ທຸກຍາກທາງການແພດ 

ຄົນເຈັບທ ່ ມ ຄວາມທຸກຍາກດ້ານການແພດ ແມ່ນຜູ້ທ ່ ມ ລາຍໄດ້ປະຈ າປ ຢູ່ ລະຫວ່າງ 201% - 500% 

ຂອງລະດັບລາຍໄດ້ຂອງຄົນທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະບ ່ ໄດ້ຈ່າຍໃບບິນຄ່າປ່ິນປົວຂອງ Texas Health 

(ຫ ັ ງຈາກການຈ່າຍເງິນໂດຍບຸກຄົນອຼື່ ນທຸກຄົນ) ເກ ນ 5% ຂອງລາຍໄດ້ປະຈ າປ ຂອງພວກເຂົາ ແລະ 

ຜູ້ທ ່ ບ ່ ສາມາດຈ່າຍຄ່າບ ລິການຄົນເຈັບຍອດທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍປັດຈຸບັນໄດ້. 

ບັນດາຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານ ້ ແມ່ນມ ສິດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ ຸ ດຕາມທ ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B. ແຕ່ ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໄດກ ຕາມ 

ການຊ າລະກ່ອນໜ້ານ ້ ຂອງຄົນເຈັບຈະບວກລວມກັບຍອດທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍຄົງເຫ ຼື ອປັດຈຸບັນ ຫ ົ ງຫັກສ່ວນຫ ຸ ດທັງໝົດແລ້ວ 

ຈະບ ່ ຫ າຍກວ່າເປ ເຊັນ AGB ຂອງຄ່າບ ລິການລວມທັງໝົດຂອງ Texas Health. ເບ່ິງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B 

ໃນຕາຕະລາງ. 

 

A-4.0   ຂັົ້ ນ 2 ຄ ນທ ື່ ທຸກຍາກທາງການແພດ 

ຂ້ັນ 2 ຄົນເຈັບທ ່ ທຸກຍາກທາງການແພດແມ່ນຄົນທ ່ ມ ລາຍຮັບປະຈ າປ ຢູ່ທ ່  501% ຫ ຼື  ຫ າຍເກ ນ FPIL ແລະ 

ມ ຍອດຄົບກ ານົດໃນປັດຈຸບັນຂອງຄົນເຈັບ ຫ ັ ງຈາກທ ່ ການຊ າລະໂດຍພາກສ່ວນທ ສາມທັງໝົດ, ເກ ນ 20% 

ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ທ ່ ຖຼື ກລາຍງານທັງໝົດຂອງຄົນເຈັບ ແລະ 

ຄົນເຈັບບ ່ ສາມາດຊ າລະຍອດຄົບກ ານົດໃນປັດຈຸບັນຂອງຄົນເຈັບ. ຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານ ້ ທ ່ ຢູ່ໃນຂ້ັນ 2 

ຄົນທ ່ ທຸກຍາກທາງການແພດ ແມ່ນມ ສິດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ ຸ ດ ນັບຕ້ັງແຕ່ 75% - 95%. ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໃດກ ່ ຕາມ, 

ການຈ່າຍເງິນລ່ວງຫນ້າຂອງຄົນເຈັບບວກກັບຍອດເງິນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍໃນປັດຈຸບັນທ ່ ຍັງເຫ ຼື ອຢູ່ 

ຫ ັ ງຈາກການນ າໃຊ້ສ່ວນຫ ຸ ດທັງໝົດແລ້ວ ຈະບ ່ ຫ າຍກວ່າເປ ເຊັນ AGB ຂອງຄ່າບ ລິການທັງໝົດຂອງ 

Texas Health. ເບ່ິງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B ໃນຕາຕະລາງ. 
 

A-5.0   ຄ ນທ ື່ ທຸກຍາກທາງການແພດຢື່າງຮົ້າຍແຮງ 

ຄົນທ ່ ທຸກຍາກທາງການແພດຢ່າງຮ້າຍແຮງແມ່ນຄົນທ ່ ມ ລາຍຮັບປະຈ າປ ຢູ່ທ ່  201% ຫ ຼື  ຫ າຍເກ ນ FPIL ແລະ 

ມ ຍອດຄົບກ ານົດໃນປັດຈຸບັນຂອງຄົນເຈັບ ຫ ັ ງຈາກທ ່ ການຊ າລະໂດຍພາກສ່ວນທ ສາມທັງໝົດ, ເກ ນ 100% 

ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ທ ່ ຖຼື ກລາຍງານທັງໝົດຂອງຄົນເຈັບ ແລະ 

ຄົນເຈັບບ ່ ສາມາດຊ າລະຍອດຄົບກ ານົດໃນປັດຈຸບັນຂອງຄົນເຈັບ. 

• ຖ້າລະດັບລາຍຮັບຂອງຄົນເຈັບຕົກຢູ່ລະຫວ່າງ 201% ແລະ 500% ຂອງ FPIL, 

ຄົນເຈັບຈະມ ສິດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ ຸ ດ 97.5%. 
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• ຖ້າລະດັບລາຍຮັບຂອງຄົນເຈັບຢູ່ທ ່  501% ຫ ຼື  ຫ າຍກວ່າ FPIL, ຄົນເຈັບຈະມ ສິດໄດ້ຮັບສ່ວນຫ ຸ ດ 95%. 

ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໃດກ ່ ຕາມ, ການຈ່າຍເງິນລ່ວງຫນ້າຂອງຄົນເຈັບບວກກັບຍອດເງິນທ ່ ຕ້ອງຈ່າຍໃນປັດຈຸບັນທ ່ ຍັງເຫ ຼື ອຢູ່ 

ຫ ັ ງຈາກການນ າໃຊ້ສ່ວນຫ ຸ ດທັງໝົດແລ້ວ ຈະບ ່ ຫ າຍກວ່າເປ ເຊັນ AGB ຂອງຄ່າບ ລິການທັງໝົດຂອງ Texas 

Health. ເບ່ິງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B ໃນຕາຕະລາງ. 

 

A-6.0   ຄ ນທ ື່ ທຸກຍາກທາງການແພດໂດຍສ ມມຸດຕິຖານ 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ຄົນເຈັບທ ່ ມ ຍອດເຫ ຼື ອໂຮງໝ ຂອງ Texas Health ຫ ັ ງຈາກການນ າໃຊ້ສ່ວນຫ ຸ ດ ແລະ 

ການຊ າລະປະກັນໄພໃດໜ່ຶງຢູ່ທ ່  $40,000 ຫ ຼື  ຫ າຍກວ່ານ້ັນ, 

ບັນຊ ອາດມ ສິດສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນໂດຍສົມມຸດຕິຖານ 

ໂດຍບ ່ ມ ການສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນທ ່ ມ ຂ ້ ມູນຄົບຖ້ວນ 

ໂດຍມ ເງຼື່ ອນໄຂວ່າມ ຂ ້ ມູນພຽງພ ໃຫ້ຕັດສິນວ່າຄົນເຈັບມ ຄຸນສົມບັດ ຫ ຼື  ບ ່ . 

ຂ ້ ມູນສາມາດລວມເຖິງຂ ້ ມູນທາງການເງິນທ ່ ໄດ້ຮັບຈາກພາກສ່ວນທ ສາມ. ໃນສະຖານະການນ ້ , 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂ້ັນຕ້ົນຂອງຄົນເຈັບຈະຢູ່ທ ່  25% ຂອງສ່ວນທ ່ ຄົນເຈັບຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, 

ບ ່ ວ່າກ ລະນ ໃດ ການຈ່າຍເງິນຄ່າປ່ິນປົວຂອງຄົນເຈັບ ຈະບ ່ ເກ ນເປ ເຊັນ AGB ຂອງຄ່າບ ລິການລວມທັງໝົດຂອງ 

Texas Health. 
 

A-7.0   ການຊື່ວຍເຫ  ອດົ້ານການເງິນ 

ຄົນເຈັບທຸກຄົນທ ່ ສະແຫວງຫາການຊ່ວຍເຫ ຼື ອພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຂອງ Texas Health 

ຈະໄດ້ຮັບການແນະນ າໃຫ້ກອກໃບຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນ. ຄົນເຈັບທ ່ ມ ຍອດເຫ ຼື ອໂຮງໝ ຂອງ Texas 

Health ຫ ັ ງຈາກການນ າໃຊ້ສ່ວນຫ ຸ ດ ແລະ ການຊ າລະປະກັນໄພຕ ່ າກວ່າ $40,000 

ອາດບ ່ ຖຼື ກຈັດປະເພດໃຫ້ເປັນຄົນທ ່ ທຸກຍາກທາງການແພດ, ຂ້ັນ 2 ຄົນທ ່ ທຸກຍາກທາງການແພດ ຫ ຼື  

ຄົນທ ່ ທຸກຍາກຢ່າງຮ້າຍແຮງທາງການແພດ ນອກຈາກ Texas Health 

ຈະໄດ້ຮັບການສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນທ ່ ມ ຂ ້ ມູນຄົບຖ້ວນ ພ້ອມກັບເນຼື້ ອຫາທ ່ ຮ້ອງຂ ໂດຍ Texas 

Health ເພຼື່ ອຢຼື ນຢັນລາຍຮັບ, ຊັບສິນ ແລະ ຈ ານວນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທາງການເງິນທ ່ ຖຼື ກລາຍງານໃນທ ່ ນ ້ . 

 

A-8.0   ການກ ານ ດສະພາບທາງການເງິນ 

ການກ ານົດວ່າ ຄົນເຈັບມ ເງິນທຼື ນບ ່ ພຽງພ , ສ າລັບທັງດ້ານຄວາມຍາກຈົນທາງການເງິນແລະທາງດ້ານການແພດ, 

ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດໃນເວລາທ ່ ບັນຊ ຂອງຄົນເຈັບໄດ້ຮັບການທົບທວນແລະຈະອ ງໃສ່ການຈ້າງວຽກ, 

ສະຖານະທາງດ້ານການເງິນທ ່ ມ ຢູ່ແລ້ວ ແລະສະຖານະຄອບຄົວຂອງຄົນເຈັບ. ສ າລັບຈຸດປະສົງຂອງນະໂຍບາຍສະບັບນ ້ , 

ຊັບສິນຈະປະກອບມ ເງິນສົດ, ຮຸ້ນ, ພັນທະບັດ ແລະ ຊັບສິນທາງການເງິນອຼື່ ນໆທ ່ ມ ສະພາບຄ່ອງພາຍໃນ 7 ມຼື້ . 

ໂດຍທ່ົວໄປ, ຊັບສິນທ ່ ຂາດສະພາບຄ່ອງແລະຄວາມສາມາດໃນການຄຶດຂອງຄົນເຈັບ/ ຜູ້ຄ ້ າປະກັນ 

ໃນການສ້າງລາຍໄດ້ໃນອະນາຄົດ ຈະບ ່ ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາໃນການກ ານົດ 

ວ່າມ ເງິນທຶນທ ່ ມ ຢູ່ພຽງພ ທ ່ ຈະຈ່າຍຄ່າປ່ິນປົວໃນປະຈຸບັນຫ ຼື ບ ່ . 

 

A-9.0   ການສະໝັກຂ ໃໝື່  

ຖ້າມ ການບ ລິການເພ ່ ມເຕ ມໄດ້ຮັບ ພາຍໃນ 90 ວັນ ນັບແຕ່ວັນທ ່ ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ແລະຈະມ ການຮ້ອງຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນເພ ່ ມເຕ ມ, ຄົນເຈັບບ ່ ຈ າເປັນຕ້ອງກອກໃບຄ າຮ້ອງຂ ອ ກ, 

ເວ້ັນເສຍແຕ່ສະຖານະການແລະຂ ້ ເທັດຈິງ ຊ ້ ໃຫ້ເຫັນວ່າມ ການປ່ຽນແປງທ ່ ສ າຄັນ ໃນຄວາມສາມາດທ ່ ຈະຈ່າຍ ຫ ຼື  

ເງຼື່ ອນໄຂທາງການເງິນຂອງຜູ້ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງ. 

 

A-10.0 ຄວາມຊື່ວຍເຫ  ອທາງການເງິນທ ື່ ບ ື່ ສຸກເສ ນ 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ Texas Health 

ອາດໃຫ້ແກ່ຜູ້ທ ່ ມ ເງຼື່ ອນໄຂທ ່ ເກ ດຂຼື້ ນທັງແບບສຸກເສ ນແລະບ ່ ສຸກເສ ນ. 

ລ າດັບຄວາມສ າຄັນມາກ່ອນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ Texas Health 
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ແມ່ນມ ໃຫ້ຄົນເຈັບທ ່ ມ ເງຼື່ ອນໄຂການປ່ິນປົວສຸກເສ ນ. 

ການທົບທວນໃບຄ າຮ້ອງຂ ສ າລັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນສ າລັບການດູແລແບບບ ່ ສຸກເສ ນ, Texas Health 

ຈະພິຈາລະນາແຫ ່ງຊັບພະຍາກອນອຼື່ ນທ ່ ມ ໃນຊຸມຊົນ ທ ່ ກົງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຍຼື່ ນຄ າຮ້ອງຂ , 

ຄວາມສາມາດຂອງໂຮງຫມ  Texas Health ທ ່ ຈະໃຫ້ການດູແລຢ່າງຕ ່ ເນຼື່ ອງທ ່ ເໝາະສົມ 

ແລະຜົນກະທົບຂອງູູຄ າຮ້ອງຂ ສະເພາະຕ ່ ຄວາມສາມາດຂອງ Texas Health 

ເພຼື່ ອໃຫ້ການເບ່ິງແຍງຊຸມຊົນໄດ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 

 

A-11.0 ການຮື່ວມມ ຂອງຄ ນເຈັບ 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນແມ່ນຫົນທາງສຸດທ້າຍຫ ັ ງຈາກການຊ າລະເງິນປະເພດອຼື່ ນໆ 

ລວມເຖິງແຕ່ບ ່ ຈ າກັດພຽງປະກັນສຸຂະພາບ, ພັນທະຮັບຜິດຊອບຂອງພາກສ່ວນທ ສາມ ແລະ ແຜນຮ່ວມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. 

ມັນແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບທ ່ ຈະເຂ້ົາຮ່ວມໃນຂ້ັນຕອນການຄັດກອງຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນເພຼື່ ອ

ອະນຸຍາດໃຫ້ Texas Health ເຂ້ົາເຖິງຂ ້ ມູນຂອງບຸກຄົນທ ສາມທ ່ ມ ຢູ່ ແລະ ເພຼື່ ອໃຫ້ຂ ້ ມູນທ ່ ຮ້ອງຂ ໄດ້ທັນເວລາ, 

ລວມທັງແຕ່ບ ່ ມ ຈ າກັດສະເພາະການໃຫ້ຂ ້ ມູນແກ່ Texas Health 

ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງຜົນປະໂຫຍດດ້ານສຸຂະພາບຕົວຈິງ ຫ ຼື  ອາດມ ຢູ່ກັບໂຮງໝ  (ລວມທັງການຄຸ້ມຄອງ COBRA 

ທ ່ ມ ຢູ່), ສະຖານະທາງດ້ານການເງິນ (ເຊ່ັນ: ລາຍຮັບ, ຊັບສິນທາງດ້ານການເງິນ) ແລະຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆທ ່ ຈ າເປັນສ າລັບ 

Texas Health ເພຼື່ ອເຮັດການຕັດສິນກ ານົດກ່ຽວກັບເງຼື່ ອນໄຂທາງດ້ານການເງິນແລະການປະກັນໄພຂອງຄົນເຈັບ. 

ຄວາມລ້ົມເຫ ວຂອງຄົນເຈັບໃນການໃຫ້ຂ ້ ມູນທ ່ ພຽງພ  ແລະ ເຊຼື່ ອຖຼື ໄດ້ຕາມທ ່ ກ ານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍສະບັບນ ້  

ອາດກ ່ ໃຫ້ເກ ດການປະຕິເສດຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນ. ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ 

ແມ່ນຫນ່ຶງໃນທາງເລຼື ອກສ າລັບການແກ້ໄຂບັນຫາຍອດຄ້າງຊ າລະຄ່າບ ລິການປ່ິນປົວຂອງຄົນເຈັບໄດ້. 

ຖ້າເງິນທຼື ນຖຼື ກເອ້ິນເກັບໃນບັນຊ ຂອງຄົນເຈັບ ກ່ອນການອະນຸມັດຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນ, 

ພວກເຂົາຈະບ ່ ຄຼື ນເງິນໃຫ້ຄົນເຈັບ ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າການຊ າລະແມ່ນເກ ນເປ ເຊັນ AGB ຂອງ Texas Health. 
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ເອກະສານຊົ້ອນທົ້າຍ B 
 

 

ຜ ູ້ ທຸກຍາກທາງການເງິນ ຜ ູ້ ທຸກຍາກທາງການແພດ ຜ ູ້ ທຸກຍາກທາງການແພດຂ ູ້ ນ 2 

ຜ ູ້ ທຸກຍາກທາງການແພດຂ ູ້ ນຮຸນແຮງ 

ອ ງໃສ່ນະໂຍບາຍຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງທ ່ ອອກໃນວັນທ  2024 
 

 

 

ຂັົ້ ນ 2 ຄ ນທ ື່ ທຸກຍາກທາງການແພດ 

ຖ້າລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຄົນເຈັບສູງກວ່າ 500% ຂອງແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ 

ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ ສ່ວນຫ ຸ ດ 

ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດເທ່ົາກັບ ຫ ຼື  ຫ າຍກວ່າ 100% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 95% ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດແມ່ນສູງກວ່າ 80% ແຕ່ບ ່ ເກ ນ 100% ຂອງລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຄົນເຈັບ 90% ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດແມ່ນສູງກວ່າ 60% ແຕ່ບ ່ ເກ ນ 80% ຂອງລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຄົນເຈັບ 85% ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດແມ່ນສູງກວ່າ 40% ແຕ່ບ ່ ເກ ນ 60% ຂອງລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຄົນເຈັບ 80% ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດແມ່ນສູງກວ່າ ຫ ຼື  ເທ່ົາກັບ 20% ແຕ່ບ ່ ເກ ນ 40% ຂອງລາຍໄດ້ຕ ່ ປ ຂອງຄົນເຈັບ 75% ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

 

ຄ ນທ ື່ ທຸກຍາກທາງການແພດຢື່າງຮົ້າຍແຮງ 

ຖ້າລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບມ ເກ ນ 200% ຂອງແນວທາງຄວາມທຸກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ > 100% ຂອງຍອດລາຍຮັບປະຈ າປ  

ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ ສ່ວນຫ ຸ ດ 

FPL 250%- 500% ແລະ 

ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດເທ່ົາກັບ ຫ ຼື  ຫ າຍກວ່າ 100% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 
97.5% ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

FPL ຫ າຍກວ່າ 500% ແລະ 

ຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດເທ່ົາກັບ ຫ ຼື  ຫ າຍກວ່າ 100% ຂອງລາຍຮັບປະຈ າປ ຂອງຄົນເຈັບ 
95% ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

 

'ໄລຍະເວລາຂອງຄົນທຸກຍາກທ ື່ ຕ້ອງການທາງການແພດ/ປະເພດຄົນທຸກຍາກທ ື່ ຕ້ອງການທາງແພດສ າລັບໂຣກຮ້າຍແຮງແມື່ ນ 90 ວັນ 

ປະເພດຄົນທ ່ ທຸກຍາກທາງການເງິນ 

 ປະເພດຄົນທ ື່ ທຸກຍາກທາງການແພດ 

ຍອດເຫ  ອທ ື່ ຈື່ າຍຕ້ອງເທົື່ າກັບ ຫ   ຫ າຍກວື່ າ % ລາຍຮັບຕ ື່ ປ ຂອງຄົນເຈັບເພ ື່ ອທ ື່ ຈະມ ເງ ື່ ອນໄຂສິ ດ 

ຈ ານວນຄົນໃນຄົ

ວເຮຼື ອນ 
250% 

 ລະບຸແມື່ ນ % > 5% >5% > 10% > 10% 

ຈ ານວນຄົວເຮ ອນ 
251 - 300% 301 - 350% 351 -400% 401 - 500% 

1 $37.650 
 

1 
$37.651 
$45.180 

$45.181 
$52.710 

$52.711 
$60.240 

$60.241 
$75.300 

2 $51.100 
 

2 
$51.101 
$61.320 

$61.321 
$71.540 

$71.541 
$81.760 

$81.761 
$102.200 

3 $64.550 
 

3 $64.551 
$77.460 

$77.461 
$90.370 

$90.371 
$103.280 

$103.281 
$129.100 

4 $78.000 
 

4 $78.001 
$93.600 

$93.601 
$109.200 

$109.201 
$124.800 

$124.801 
$156.000 

5 $91.450 
 

5 $91.451 
$109.740 

$109.741 
$128.030 

$128.031 
$146.320 

$146.321 
$182.900 

6 $104.900 
 

6 $104.901 
$125.880 

$125.881 
$146.860 

$146.861 
$167.840 

$167.841 
$209.800 

7 $118.350 
 

7 $118.351 
$142.020 

$142.021 
$165.690 

$165.691 
$189.360 

$189.361 
$236.700 

8 $131.800 
 

8 $131.801 
$158.160 

$158.161 
$184.520 

$184.521 
$210.880 

$210.881 
$263.600 

ສ່ວນຫ ຸ ດ 
100%  

ຂອງຍອດເຫ  ອ 

 

ສ່ວນຫ ຸ ດ 
90%  

ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

85%  

ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

80%  

ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 

75%  

ຂອງຍອດເຫ ຼື ອທ ່ ຄົບກ ານົດ 
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ເອກະສານຊົ້ອນທົ້າຍ C 
 

ລາຍຊຼື່ ນິຕິບຸກຄົນທ ່ ຄອບຄຸມສ າລັບນະໂຍບາ

ຍຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິນ 

 

ໂຮງໝ ທ ື່ ຢ ື່ ໃນການຄວບຄຸມທັງໝ ດຂອງ Texas Health 
 

Texas Health Arlington Memorial Hospital 

Texas Health Harris Methodist Hospital Alliance 

Texas Health Harris Methodist Hospital Azle 

Texas Health Harris Methodist Hospital Cleburne 

Texas Health Harris Methodist Hospital Fort Worth 

Texas Health Harris Methodist Hospital Hurst-Euless Bedford 

Texas Health Harris Methodist Hospital Southwest Fort Worth 

Texas Health Harris Methodist Hospital Stephenville 

Texas Health Harris Specialty Hospital Fort Worth 

Texas Health Presbyterian Hospital Allen 

Texas Health Presbyterian Hospital Dallas 

Texas Health Presbyterian Hospital Denton 

Texas Health Presbyterian Hospital Kaufman 

Texas Health Presbyterian Hospital Plano 
 

ບ ລິສັດໃນເຄ ອຮື່ວມທຶນຂອງ Texas Health 
 

AMH Cath Labs, LLC (dba Texas Health Heart & Vascular Hospital Arlington) 
Flower Mound Hospital Partners. LLC (dba Texas Health Presbyterian Hospital Flower Mound) 
Physicians Medical Center, LLC (dba Texas Health Center for Diagnostics & Surgery Plano) 
Rock wall Regional Hospital, LLC (dba Texas Health Presbyterian Hospital Rockwall) 
Southlake Specialty Hospital, LLC (dba Texas Heath Harris Methodist Hospital Southlake) 
Texas Health Hospital Frisco 
*Texas Institute for Surgery LLP, (dba Texas Institute for Surgery at Texas Health Presbyterian Dallas) 
*USMD Hospital at Arlington, LP 

 

ໜື່ວຍງານອ ື່ ນໆທ ື່ ບ ື່ ແມື່ ນໂຮງໝ  
 

*Texas Health Back Care 
*Texas Health Medical Support 
Texas Health Recovery and Wellness Center 
Texas Health Urgent Care (dba Texas Health Breeze Urgent Care) 
**Texas Health Virtual Care (dba Texas Health Care at Home) 
**Texas Health Physician Group 

 

(*ສະຖນທ ື່ ທ ື່ ບ ື່ ໄດ້ບ ລິ ຫານໂດຍ Texas Health Business Office: **ນິ ຕິບຸກຄົນທ ື່ ບ ລິ ຫານບາງສື່ ວນໂດຍ Texas 

Health Business Office) 
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ບ ລິການແລະຜ ົ້ ໃຫົ້ບ ລ ການທ ື່ ບ ື່ ຄຸົ້ມຄອງ 

 

ບ ລິການແພດແລະວິຊາຊ ບບາງຢ່າງມັກຈະໃຫ້ບ ລິການພ້ອມກັບການບ ລິການຂອງໂຮງຫມ  ຕາມຄ າສ່ັງຂອງໝ ປ່ິນປົວຕ່າງໆ. 

ຄົນເຈັບສາມາດຖຼື ກເອ ້ ນເກັບເງິນຕ່າງຫາກສ າລັບຄ່າບ ລິການທ ່ ໃຫ້ບ ລິການໂດຍໝ , ໝ  ER, ນັກລັງສ ວິດຍາ, ໂຮງໝ , 

ແພດໃນໂຮງໝ , ໝ ຫົວໃຈ, ໝ ເດັກທາລົກ, ໝ ວາງຢາສະຫ ົ ບ ແລະ/ ຫ ຼື  ຜູ້ໃຫ້ບ ລິການທ ່ ບ ່ ແມ່ນໂຮງໝ ອຼື່ ນໆ. 

 

ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານການເງິນຂອງ Texas Health 

ສາມາດນ າໃຊ້ໄດ້ກັບບ ລິການທ ່ ໃຫ້ບ ລິການໂດຍໜ່ວຍງານທ ່ ມ ລາຍຊຼື່ ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ທ ່ ຍອມຮັບນະໂຍບາຍນ ້ ເທ່ົານ້ັນ. 

ຄົນເຈັບອາດໄດ້ຮັບໃບບິນເພ ່ ມເຕ ມສ າລັບຄ່າບ ລິການຈາກຜູ້ໃຫ້ບ ລິການອຼື່ ນໆ ທ ່ ບ ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍນ ້ . 

ຈ ານວນຜູ້ໃຫ້ບ ລິການທ ່ ບ ່ ຄຸ້ມຄອງທ ່ ສ່ົງການປ່ິນປົວທາງການແພດສຸກເສ ນ ຫ ຼື  

ການດູແລທ ່ ຈ າເປັນທາງດ້ານການແພດແມ່ນມ ການປ່ຽນແປງເລຼື້ ອຍໆ. ດ່ັງນ້ັນ, ປະເພດຜູ້ໃຫ້ບ ລິການ ແລະ/ຫ ຼື  

ສາຍການບ ລິການດ່ັງຕ ່ ໄປນ ້  ໄດ້ຖຼື ກກ ານົດເປັນບ ລິການທ ່ ບ ່ ຄຸ້ມຄອງ ພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດ້ານການເງິນນ ້ . 

ລາຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມຂອງລາຍຊຼື່ ຂອງຜູ້ໃຫ້ບ ລິການທ ່ ບ ່ ໄດ້ຄຸ້ມຄອງໂດຍໜ່ວຍງານ ຈະສາມາດໄດ້ຮັບໂດຍບ ່ ເສຍຄ່າບ ລິການ 

ບ ່ ວ່າຈະໂດຍການຕິດຕ ່ ທາງອ ເລັກໂທນິກ ຫ ຼື  ການໂທຫາ 1-682-236-7188. 

 

ຜູ້ໃຫ້ບ ລິການທ ່ ບ ່ ໄດ້ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງລວມເຖິງກຸ່ມຕ ່ ໄປນ ້ : 

ຄ່າລົດສຸກເສ ນ 

ຄ່າລົດສຸກເສີນ 

ສູນຜ່າຕັດຜູູ້ ປ່ວຍນອກ  

ໝໍວາງຢາສະຫ ົ ບ  

ໝໍຜູູ້ ຊ່ຽວຊານ 

ໝໍຫົວໃຈແລະຫ ອດເລືອດ 

ສູນໝາກໄຂ່ຫ ັ ງທຽມ 

ເຄ່ືອງມືອທາງການແພດ (DME) 

ໝໍຫູ້ອງສຸກເສີນ 

ບໍລິການເບ່ິງແຍງຜູູ້ ປ່ວຍທ່ີບູ້ ານ 

ໝໍໃນໂຮງໝໍ  

ໝໍເດັກທາລົກ 

ຜູູ້ ໃຫູ້ ບໍລິການວິຊາຊີບອ່ືນໆ 

ຫູ້ອງແລບນອກ 

ໝໍພະຍາດວິທະຍາ 

ໝໍຮັງສີວິດຍາ
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ເອກະສານຊົ້ອນທົ້າຍ D 

Texas Health – ການຄິ ດໄລື່  AGB -2024 

(ອ ງຕາມຂ ້ ມູນການເງິ ນປ  2023) 

     

ໂຮງໝ  ຄື່ າບ ລິ ການທັງໝົດ** ສື່ ວນຫ ຸ ດ ອັດຕາສື່ ວນຫ ຸ ດ AGB 

Texas Health Allen 397,861,657 (264,149,455) 66.4% 33.6% 

Texas Health Alliance 550,446,366 (351,970,143) 63.9% 36.1% 

Texas Health Arlington Memorial Hospital 1,017,580,904 (718,438,960) 70.6% 29.4% 

Texas Health Azle 171,304,922 (125,994,051) 73.5% 26.5% 

Texas Health Cleburne 258,319,275 (180,303,541) 69.8% 30.2% 

Texas Health Dallas 2,192,163,349 (1,497,370,427) 68.3% 31.7% 

Texas Health Denton 931,796,288 (663,449,073) 71.2% 28.8% 

Texas Health Fort Worth 3,656,793,150 (2,556,288,898) 69.9% 30.1% 

Texas Health HEB 1,046,158,503 (727,713,495) 69.6% 30.4% 

Texas Health Kaufman 154,670,718 (109,227,436) 70.6% 29.4% 

Texas Health Plano 1,521,143,300 (986,299,619) 64.8% 35.2% 

Texas Health Recovery and Wellness Center 8,180,025 (3,836,431) 46.9% 53.1% 

Texas Health Southwest Fort Worth 1,283,190,601 (902,738,558) 70.4% 29.6% 

Texas Health Specialty Hospital 21,237,671 (10,392,810) 48.9% 51.1% 

Texas Health Stephenville 181,881,175 (123,352,260) 67.8% 32.2% 

ການດູແລຮ ບດື່ ວນ Texas Health 83,689,058 (51,173,340) 61.1% 38.9% 

Texas Health Diagnostics and Surgery Plano 214,617,861 (127,071,323) 59.2% 40.8% 

Texas Health Flower Mound 621,172,906 (402,196,721) 64.7% 35.3% 

Texas Health Frisco 501,895,822 (328,029,389) 65.4% 34.6% 

Texas Health Heart & Vascular Hospital Arlington 213,889,840 (151,365,124) 70.8% 29.2% 

Texas Health Rockwall 470,098,696 (323,584,373) 68.8% 31.2% 

Texas Health Southlake 194,893,322 (121,101,034) 62.1% 37.9% 

Texas Health Institute forSurgery 180,803,230 (91,526,669) 50.6% 49.4% 

Texas Health Physicians Group 1,280,160,412 (808,512,769) 63.2% 36.8% 

USMD-Arlington 196,034,754 (130,398,409) 66.5% 33.5% 

ລວມ 17,349,983,804 (11,756,484,308) 67.8% 31.2% 
     

     

ແຫ ື່ ງຊັບພະຍາກອນ Texas Health - AGB ທ ື່ ເລ ອກສ າລັບປ  2024 
  

 25% 
     

     

** ລວມການຮຽກຮ້ອງຊົດເຊ ຍທ ື່ ອະນຸຍາດຊື່ ວງປ  2023 ສ າລັບບ ລິ ສັດປະກັນໄພສຸຂະພາບເອກະຊົນທັງໝົດ ແລະ ການບ ລິ ການ 
 

ແບບມ ຄື່ າທ ານຽມຂອງ Medicare (ຍົກເວ້ັນ Medicaid, ການບ ລິ ການແບບຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ື່ ມ ປະກັນໄພຂອງ Medicaid) 
  

 


